Sygnalisci
w praktyce

rfakty 1 statystylki

SAWICKI ) +48 666 668 328
—_ WSPOLNICY sawickiwspolnicy.pl

IMMIGRATION | HR | EMPLOYMENT kancelaria@sawickiwspolnicy.pl



70% firm mialo co najmniej 1 Zgloszenie

whistleblowingowe w 2023 .

‘ firmy bez zgtoszen

‘ firmy z co najmniej jednym zgtoszeniem

12% firm mialo co najmniej 10 zgloszen
whistleblowingowych w 2023 r.

‘ firmy bez zgtoszen
‘ firmy z co najmniej jednym zgtoszeniem

@ firmy z co najmniej dziesiecioma zgtoszeniami
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38% wzrost liczby zgloszen

rok do roku (2022 v. 2023)
2023

1000

2022
3800

500

45 % z Odrzuconych Zgloszeﬁ bylo Zdyskwaliﬁkowanych, bo nie
miescily si¢ w zakresie whistleblowingu

1% z odrzuconych zgloszen byto zdyskwalifikowanych, bo dotyczyly
spraw indywidualnych

‘ poza tematykg sygnalistow (39%)
@ :zstaszajacy nie mogt by¢ sygnalistg (7%)
‘ skarga dotyczgca indywidualnego przypadku (1,5%)

@ inne powody (52,5%)
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7rédlo

Dane pochodzg z raportu statystycznego stworzonego
w Danii - kraju, ktory jako jeden z pierwszych wdrozyt
dyrektywe UE “o sygnalistach”. Regulacja w tym zakresie
obowigzuje tam juz przez 2 petne lata kalendarzowe
(2022 i 2023). Organizacja Transparency International
Denmark przygotowata raport “Whistleblowing 2023",

w ktorym przedstawia dane dotyczgce wykorzystania
przepisow o sygnalistach.

Przebadane zostaty raporty z 235 firm zatrudniajgcych
w sumie ok. 1 min pracownikow.
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Wnioski

Dane z raportu “Whistleblowing 2023” przygotowanego

przez Transparency International Denmark dajg cenne
wskazowki dla polskich przedsiebiorcow:

e /gtoszenia dotyczgce nieprawidtowosci sg nieuniknione.
e Liczba zgtoszen bedzie rosta z czasem.

e Szkolenia i zwiekszanie Swiadomosci prawnej pracownikow
| wspotpracownikOw mogg ograniczyc liczbe zgtoszen.

e Procedury whistleblowingowe rzadko sg wykorzystywane
do celoéw partykularnych.

Przygotuj swoja firme na nadchodzgce wyzwania i
zapewnij optymalne dziatanie procedur juz dzis!
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Jakie kroki polski pracodawca moze podjac,

aby skutecznie odpowiedzieé na te wyzwania?

e WdrozyC klarowng i intuicyjng procedure whistleblowingows,
aby zasady byty tatwe do zrozumienia i stosowania.

e Przeszkoli¢ pracownikow odpowiedzialnych za przyjmowanie
| rozpatrywanie zgtoszen oraz zapewnic instrukcje wdrozeniowe
w przypadku zmiany personelu.

e Organizowac regularne szkolenia dla catego zespotu oraz
dostarczac broszury informacyjne dla kontrahentow.

e Zintegrowac i ustandaryzowac procedury dotyczgce zgtaszania
naruszen, zapewniajgc wieksze bezpieczenstwo prawne
| finansowe dla firmy, dziatdw HR i 0s6b zarzgdzajgcych.

Dzieki tym dziataniom firma moze skutecznie zarzadzac
ryzykiem zwigzanym z nieprawidtowosciami i budowac

zaufanie zarowno wsrod pracownikéw, jak i partnerow

biznesowych.
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SAWICKI
Kontakt: — WSPOLNICY

IMMIGRATION | HR | EMPLOYMENT

W przypadku jakichkolwiek pytan w zakresie ochrony
sygnalistow oraz potrzeby uzyskania wsparcia nasz
zespot pozostaje do dyspozycji:

Szef Zespotu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Prawnik

aplikantka radcowska

Paulina Sochan

+48 666 665 336
p.sochan@sawickiwspolnicy.pl



https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/
https://www.linkedin.com/in/paulina-sochan/

/apraszamy!
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