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. /
Szanowni Panstwo,

w imieniu Kancelarii Sawicki i Wspélnicy serdecznie dziekujemy za udziat w
czerwcowym webinarze o nowych uprawnieniach PIP wobec umow B2B.

Po spotkaniu cze$€ uczestnikéw poprosita o szczegéty audytu, dlatego
udostepniamy te oferte wszystkim zapisanym.

Naszym celem jest minimalizacja ryzyk reklasyfikacji umow oraz optymalizacja
procesow HR zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi.

Oferta ustrukturyzowana jest w nastepujgcy sposob:

Bezpieczenstwo modelu wspotpracy B2B
Pakiety audytowe - moduty (zakres oferty)
Pakiety audytowe - moduty (oferta cenowa)
Kluczowe projekty

O nas

0 0 0 0 0
L X X R X R X XY

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci pozostajemy do petnej

dyspozydji.
Nr telefonu: Email:
+48 606 637 194 p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl
+48 666 663 950 k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Z wyrazami szacunku,

Piotr Sawicki
Kajetan Bartosiak



Bezpieczenstwo modelu wspotpracy B2B

Umowy o wspotprace (B2B) sg jak najbardziej dopuszczalng i zgodng z prawem forma
nawigzywania relacji biznesowych. Kluczowe jest jednak zadbanie o to, aby faktyczny
sposéb ich wykonywania oraz warunki wspoétpracy nie nosity cech charakterystycznych
dla stosunku pracy, lecz odzwierciedlaty wiasciwa relacje miedzy dwoma niezaleznymi
podmiotami gospodarczymi.

Niewfasciwe uksztattowanie lub egzekwowanie umowy B2B, nadajace jej cechy umowy o
prace, niesie ze sobg istotne ryzyko jej przekwalifikowania przez organy kontroli (ZUS, PIP).
Skutkuje to przede wszystkim koniecznoscig zaptaty zalegtych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne wraz z odsetkami, a takze naraza firme na potencjalne roszczenia ze strony
wspotpracownikow o Swiadczenia przystugujgce pracownikom.

Kazda rekomendacja uwzglednia nie tylko poprawnos¢ prawng, ale réwniez ryzyka
finansowe, organizacyjne i wizerunkowe.




Jeden wzorzec umowy / rola / stanowisko / rodzaj uslug

Pakiet | Basic: Szybkie Zabezpieczenie Formalne

% Analiza ryzyka: Weryfikacja przestanej umowy pod katem eliminacji znamion stosunku pracy
(objetosc do 20 stron/umowa™).

%  Memorandum ryzyk: Identyfikacja zagrozen wynikajgcych ze zbadanego materiatu oraz
uniwersalnych ryzyk B2B wraz z konkretnymi propozycjami zmian.

%  Spotkanie kalibrujgce: Omowienie przedstawionych w memorandum ryzyk i sposobu ich
zaadresowania. Wspdlny wybdr optymalnych rozwigzan z uwzglednieniem metody typologicznej
stanowigcej podstawe reklasyfikacji wraz z instrukcjg ich wdrozenia.

Kwote Pakietu | Basic zaliczamy w catosci na poczet Pakietu Optimum lub Premium, jezeli zdecydujg sie
Panstwo na rozszerzenie zakresu w ciggu 30 dni od zakonczenia audytu.

Pakiet Il Optimum: Wsparcie Hybrydowe i tad Pracowniczy

%  Petna zawartos¢ Pakietu I: Catosc ustug zawartych w pakiecie powyze;.

%  Wywiad z ustugodawca: Weryfikacja operacyjna faktycznej realizacji umowy.

% Rozszerzenie memorandum o informacje i ryzyka wynikajgce z dodatkowego materiatu.

»  Nowy projekt umowy B2B: Wprowadzenie bezpiecznych ram umownych.

% Instrukcja zarzadzania projektami B2B: Praktyczny poradnik dla managerdw (tworzony we
wspotpracy z przedstawicielem firmy).

Pakiet Ill Premium: Petne Wdrozenie Operacyjne

%  Pelna zawartos¢ Pakietu I i Il: Catos¢ ustug zawartych w pakietach powyze.

%  Wywiad z “przetozonym”: Weryfikacja operacyjna, czy liderzy faktycznie zarzadzajg wytgcznie
“ustugy” czy podswiadomie nie wchodzg w role klasycznego przetozonego.

%  Audyt globalnych procedur i systeméw IT. Weryfikacja do 50 stron* dokumentacji pod
katem ryzyka reklasyfikagji (regulaminy, polityki, instrukcje). Wprowadzenie zmian do
zweryfikowanych procedur.

%  Warsztat wdrozeniowy (2h): Praktyczne przeszkolenie dla managementu oraz o0sob
odpowiedzialnych za HR i rozliczenia ze stosowania nowych instrukcji i prowadzenia poprawne]
ewidengji.

*Ponizsza kalkulacja opiera sie na analizie materiatow Zrodfowych w standardzie znormalizowanym: czcionka Times
New Roman 12, interlinia 1,5, z przyjetq tolerancjg na poziomie 10%. Przekroczenie limitdw stron moze wymagac
rekalibragji stawek.



Pakiety audytowe - moduly

Pakiet | Pakiet Il Pakiet IlI
Basic Optimum Premium
Analiza umowy v v
Memo z propozycja
zmian v v
Spotkanie
posia v v
kalibrujace
Wywiad z
ustugodawca X v
Memo ws. ryzyk
faktycznych X v
Nowy projekt
umowy B2B X v
Instrukcja X v
Wywiad z
n y - 1] X V
przetozonym
Audyt procedur % v
Zmiany do
procedur X v
Warsztat
wdrozeniowy o v
CENA
STANDARDOWA PLN 5 490,00 PLN 35 280,00
OFERTA
SPECJALNA PLN 4 050,00 PLN 27 440,00
7 dni roboczych 20-25 dni roboczych

Oferta specjalna. Obowigzuje dla zgtoszen przestanych do 31 sierpnia 2026 r.

Forma rozliczenia. Ptatnosci w dwoch ratach, 50% po analizie umowy, 50% po zakonczeniu
projektu.

Termin ptatnosci. 14 dni od daty wystawienia faktury VAT.

VAT. Wszystkie stawki podane sg w kwotach netto; nalezy doliczy¢ VAT, obecnie 23%

Koszty dodatkowe/usredniona stawka godzinowa. W razie potrzeby, konsultacje poza
zakresem oferty rozliczane bedg wg stawki godzinowej: 570 zt/h (netto). Jest to réwnoczesnie
usredniona stawka godzinowa.



Doswiadczenie (ostatnie 4 miesiz}ce)

Kluczowe projekty

Rozumiemy, ze skala i znaczenie projektu
wymagaja nie tylko doskonate] znajomosci
prawa, ale przede wszystkim operacyjnej
sprawnosci. Nasz model wspotpracy opieramy
na bezposrednim wsparciu Panstwa zespotdw,
zapewniajgc petng zgodnos¢ (compliance) i
ptynnos¢  proceséw  decyzyjnych.  Ponizej
przedstawiamy przyktady projektéw “audytow
b2b", jakie przeprowadzilismy w ostatnim
czasie.

%  Projekt I (Sektor ustug
profesjonalnych / BPO)

Kompleksowy audyt prawno-operacyjny
systemow wspotpracy B2B w  Srodowisku
hybrydowym (réwnolegte wystepowanie UoP i
B2B) dla podmiotu zatrudniajgcego 150 osob.
Proces obejmowat gtebokg analize ryzyk
rekwalifikacji ~ stosunkdéw  prawnych  oraz
weryfikacje faktycznego modelu podlegtosci
stuzbowej i raportowania.

Efekt: Projekt zakonczyt sie  petnym
wdrozeniem rekomendacji, w tym catkowitym
przemodelowaniem  matrycy  kontraktowej.
Wprowadzono innowacyjny model wspotpracy
oparty o  rzeczywiste  zapotrzebowanie
biznesowe  (demand-based model), co
pozwolifto  na  zwiekszenie  elastycznosci
operacyjnej przy jednoczesnym zabezpieczeniu
compliance. Prace objety réwniez aktualizacje
polityk wewnetrznych (w obszarach NDA,
zakazu konkurencji i zasad korzystania z mienia
firmowego).

% Projekt Il (Lider sektora

finansowego / Leasing)

Realizacja wielowymiarowego,
systemowego audytu compliance w
obszarze zatrudnienia zewnetrznego dla
grupy ponad 700 wspotpracownikow.
Zakres prac obejmowat szczegdtowa
analize prawng 12 odrebnych matryc
umownych (kontrakty B2B, agencyjne oraz
menedzerskie) oraz krytyczny przeglad

154 procedur, instrukci i polityk
wewnetrznych  regulujgcych  procesy
operacyjne w organizadji.

Cel i status: Kluczowym wyzwaniem

projektu byta mitygacja ryzyk prawnych
przy ~ zachowaniu  petnej  ciggtosci
procesow sprzedazowych i operacyjnych
w duzej, rozproszonej strukturze. Obecnie
realizowany etap wdrozeniowy obejmuje
kompleksowg  reorganizacje  podstaw
kontraktowych.




Doswiadczenie - kluczowe projekty

% Projekt Ill (Sektor Technologiczny / IT)

Audyt srodowiska pracy opartego na rownolegtym wykorzystaniu umow o prace (UoP) oraz
kontraktow B2B. Gtéwnym wyzwaniem byta mitygacja ryzyk prawnych wynikajgcych z faktu, ze
organizacja - kierujgc sie kulturg ,rownego traktowania” - w praktyce operacyjnej nie roznicowata
modelu wspotpracy zaleznie od jej podstawy prawnej. Projekt objat dziaty: sprzedazy, marketingu,
techniczny, wsparcia oraz zarzad. Realizacja doprowadzita do petnego przemodelowania
dokumentacji kontraktowej, podstaw wspotpracy oraz procesow wewnetrznych, a w przypadku
funkgcji dyrektorskich - do wprowadzenia wyraznego rozdziatu rél i modeli wspotpracy w celu

bezpiecznego wspodtistnienia obu form zatrudnienia.

% Projekt IV (Miedzynarodowa grupa konsultingowa - kapitat USA)

Audyt modelu oddelegowania (secondment) wspotpracownikow do petnowymiarowej obstugi
projektow klienckich. Wynikiem prac byta zmiana matrycy umow, dostosowanie systemow IT oraz
procesow operacyjnych do wymogdw compliance, a takze przeprowadzenie warsztatow z zakresu

bezpiecznego modelu wspotpracy dla personelu kluczowego.

% Projekt V (Globalny lider sektora ICT / Technologii - kapitat chinski):

Audyt modelu wspotpracy opartego na outsourcingu kompetencyjnym (body leasing). Projekt
obejmowat szczegdtowg weryfikacje proceséw operacyjnych i zakonczyt sie opracowaniem nowej
architektury umownej, precyzyjnie definiujgcej zakres przedmiotowy ustug. Kluczowym elementem
prac byta analiza compliance w obszarze zaangazowania cudzoziemcow, uwzgledniajgca
restrykcyjne  wymogi prawne dotyczgce legalizacji pobytu i pracy oraz mitygacje ryzyk

administracyjnoprawnych zwigzanych z delegowaniem personelu zewnetrznego.
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Doswiadczenie i kompetencje

Zespot, na ktorym mozna polegac




Jako zaufany partner,
wspieramy organizacje

, biorgc pelng
. . A4
odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo procesow HR.

Zaufali nam: Klienci i
Partnerzy Strategiczni

Posiadamy udokumentowane doswiadczenie w
obstudze kluczowych sektorow gospodarki.
Nasze portfolio obejmuje strategiczne Spotki

Skarbu Panstwa, wiodace firmy
technologiczne oraz duze instytucje
finansowe.

Dla tych podmiotow zarzadzamy ztozonymi
strukturami  zatrudnienia  oraz  polityka
compliance.

L Siemens

% Huawei

%  Box

%  Bain & Company
% Ciklum

% Yash Technologies

% Santander Leasing
%  BEC Financial Technologies
% Duco

%  Kraft Heinz

% Douglas,

%  Biocodex

%  Diagnostyka Oncogene,
% Analytic Partners

Partnerzy pierwszego wyboru

JesteSmy partnerem merytorycznym dla
najwiekszych globalnych kancelarii
prawnych. Kiedy ich miedzynarodowi klienci
wymagajag  eksperckiej,  "chirurgicznej"
precyzji w zakresie polskiego prawa pracy,
powierzajg te zadania nam. To najlepsza
rekomendacja naszych kompetengji.

Globalny zasieg dzieki sieci
partnerskiej ds. imigracji

Nasze cztonkostwo w Partners Immigration
Network, globalnym sojuszu czotowych

firm, zapewnia lokalng wiedze
specjalistyczng i globalny zasieg,
umozliwiajgc koordynacje delegadji

pracownikow do ponad 32 krajow |
gwarantujgc
miejscu.

niezawodne wsparcie na




Wiedza w dzialaniu:
projekty, ktore

nasz Zespot

Sita naszego doradztwa opiera sie na sumie
unikalnych doswiadczen cztonkow zespotu,
zdobywanych przez lata obstugi prawnej
strategicznych podmiotéw w Polsce. To
kompetencje budowane w oparciu o
wieloletnie, state relacje z Klientami, a nie
jednorazowe zlecenia.

Kluczowi eksperci dedykowani do projektu
posiadajg udokumentowany track record w
doradztwie na rzecz:

% Hotjar

%  Foodcom

%  Postdata

%  Pentacomp

% Infradata

% Aplikacje Krytyczne

%  Electromobility Poland

%  Bosch,

< Unilever

< DHL

% FedEx

% Douglas

% |IKEA

%  Poczta Polska
% Pfizer

% Sanofi,

%  Stock Polska

Rozumiemy potrzeby naszych Klientow.

Nasze doswiadczenie przektada sie na
konkretne sukcesy procesowe i negocjacyjne:

%  Skutecznos$¢ w sprawach sadowych:
Reprezentacja w wygranych sporach o
wartosci przedmiotu sporu
przekraczajgcej 100 min PLN (branza
farmaceutyczna) oraz  wygrane @ w
sprawach 0 nadgodziny kadry
menadzerskiej (FMCG).

Bezpieczeistwo w relacjach z
Zarzadem: opiniowanie  kontraktow
menadzerskich, przyznawania
wynagrodzenia zmiennego dla
ustepujgcych cztonkéw  zarzadu oraz
skuteczna obrona decyzji korporacyjnych
przed sgdami pracy (seria wygranych dla
jednego z bankow).

Dialog spoteczny: praktyczna
umiejetnosc wygaszania sporow
zbiorowych na wstepnych etapach,
przygotowywanie  strategii  dziatania,
ktore “bronig sie” w Sagdach Pracy.

0
o

0,
o




Specjalizujemy si¢ w
posiadajac ponad 17 lat
unikalnego doswiadczenia
we wspieraniu kluczowych
pracodawcow w Polsce.

Nasz model wspolpracy:
kim jestesmy i jak
dZialamy

Cieszymy sie zaufaniem
korporacyjnych, ktorzy cenig nas za jakos,
szybkos¢ reakdji i partnerskie podejscie.

Rozumiemy biznes naszych klientow, ich
potrzeby kadrowe i HR-owe - co wiecej,

zadajemy wiasciwe pytania (takze te
przewidywac

nieoczywiste),  pomagajac
wyzwania i odkrywac strategiczne szanse.

Dzieki biurom w Warszawie i Krakowie

oraz planowanemu otwarciu oddziatu w

Gdansku, jestesmy strategicznie
przygotowani do zapewnienia szybkiego i
Sprawnego wsparcia na terenie catej Polski.

Zapewniamy ptynnosc procesow,

pozwalajgc pracownikom i zespotom HR

skupi¢ sie na kluczowych zadaniach,
zamiast traci¢ czas na formalnosci prawne.

Nasz unikalny model pracy zespotowej
gwarantuje, ze kazda sprawa prowadzona
jest z wyjgtkowg starannoscia i precyzja.

klientdw

7
*o*

L 4

7
*o*

Zesp6t ponad 25 prawnikéw i
specjalistéow, doswiadczonych zarowno
w obstudze masowych procesow HR
(high-volume), jak i w doradztwie
strategicznym przy skomplikowanych
projektach.

Zespotem kieruje r. pr. Kajetan
Bartosiak, ekspert z ponad 12-letnim
doswiadczeniem dedykowanym
wytgcznie  obstudze  pracodawcow,
specjalizujgcy sie w doradztwie HR,
strategicznym  prawie  pracy oraz
optymalizacji procesow wewnetrznych.

Przed rozpoczeciem sprawy
przedstawiamy kluczowe kroki i
przewidywany  harmonogram. Na
kazdym etapie zapewniamy biezgce
raportowanie postepow.

Skupiamy sie na umozliwianiu
dziatan operacyjnych. Dostarczamy
jasne, wykonalne rekomendacje, zamiast
teoretycznych wywodow prawnych.

Proaktywnie zarzadzamy ryzykiem
prawnym, aby zapewni¢  petng

zgodnos¢ z  przepisami, zachowujgc
najwyzsze standardy etyki zawodowej |
poufnosci.




Dedykowany Zespo’l prawnik(')w

Kancelaria Sawicki i Wspdlnicy to ponad 25 prawnikéw, ktorzy sg specjalistami w
swoich dziedzinach prawa. Pracujemy w podziale na wysoce wyspecjalizowane zespoty,
ktore specjalizujg sie w scisle okreslonych obszarach, co pozwala nam odpowiadac
nawet na najbardziej wymagajgce oczekiwania klientéw. Jednoczesnie kazdy zespot
ekspercki moze natychmiast skorzysta¢ ze wsparcia innych zespotow. Do Panstwa
dyspozydji pozostaje ponizszy zespot, ktory w razie potrzeby zostanie poszerzony o
innych ekspertéw naszej kancelarii.

Piotr Sawicki to adwokat i strateg z ponad
18-letnim doswiadczeniem w doradztwie dla
biznesu, tgczacy ekspertyze w prawie pracy, Global
Mobility oraz prawie korporacyjnym.

Jako Partner Zarzadzajacy, doradza zarzadom i
dyrektorom HR w kluczowych  procesach
dotyczgcych  strategii  zatrudnienia, relokadji
talentow oraz compliance. Spedjalizuje sie w
obstudze prawnej podmiotéw miedzynarodowych,
zapewniajac bezpieczenstwo prawne W
transgranicznych procesach kadrowych.

Piotr Sawicki

Jest uznanym ekspertem w dziedzinie prawa HR,
autorem licznych  publikacji  oraz = cenionym

RECOMMENDED prelegentem. Jego interdyscyplinarne podejscie
(prawo pracy + prawo handlowe + imigracja)
238 LO0LOSY  |mmigration 2025 pozwala na holistyczne rozwigzywanie problemow

pracodawcow zatrudniajgcych w skali globalne;.

Wspotautor komentarza do specustawy

WINNER (Wydawnictwo C.H. Beck), regularnie
rekomendowany w miedzynarodowych rankingach
P~ Client Choice jako lider w swojej dziedzinie.

2026

Studiowat prawo na Uniwersytecie Warszawskim
(Wydziat Prawa i Administracji) oraz w Centrum
Prawa Amerykanskiego Uniwersytetu Fredrica G.
Levina na Florydzie.



Osoba odpowiedzialna 7z ramienia Kancelarii za

nadzor oraz biezacg koordynacj¢ Doradztwa
Prawnego

Strategiczna lokalizacja naszych biur w Warszawie i Krakowie pozwala nam skutecznie
i efektywnie obstugiwac naszych klientow w catej Polsce. Nasz partner kierujacy
krakowskim biurem wnosi do zespotu bogate doswiadczenie i dogtebng wiedze.
Obecnos¢ w dwoch kluczowych lokalizacjach pozwala nam by¢ blizej naszych klientow,
co skutkuje szybszym i bardziej spersonalizowanym Swiadczeniem ustug prawnych.
Nasza kancelaria szczyci sie tym, ze jest w stanie zapewni¢ najwyzszy poziom
wsparcia prawnego niezaleznie od lokalizacji, dzieki czemu nasza oferta jest wyjgtkowa
i kompleksowa.

Za obstuge odpowiedzialny bedzie radca prawny
Kajetan Bartosiak, ekspert z ponad 12-letnim
doswiadczeniem w doradztwie z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, dedykowanym
wytgcznie pracodawcom.

-

Kajetan Bartosiak Swoje kompetencje budowat, Swiadczac biezacy

obstuge prawng oraz prowadzgc kluczowe spory
sgdowe dla lideréw w swoich branzach, w tym dla:

R

%  Podmiotow o strategicznym znaczeniu dla
gospodarki (Skarbu Panstwa). NCBR, LS
Technics, Polskie Porty Lotnicze,
Tauron Polska Energia, PKP Energetyka,

The

I F‘\ \I Aplikacje Krytyczne, PHN, grupa PKO.
_J_J AL % Miedzynarodowych korporacji i branzy
6)00 kreatywnej: H) Heinz, Box Poland, Duco,
EME A Huawei, AstraZeneca, Pfizer, Sanofi,
RECOMMENDED LAWYER Postdata
2021 %  Liderow logistyki: DHL, Fedex, Poczta

Polska.



Doswiadczenie kluczowego cksperta

Kajetan Bartosiak z  sukcesami
reprezentowat pracodawcéw przed
wszystkimi instancjami sadowymi, w
tym przed Sadem Najwyzszym i
Naczelnym Sadem Administracyjnym,
uzyskujac przetomowe i korzystne dla
klientow orzeczenia.

Kluczowe sukcesy:

% Sprawa przed Sadem Najwyzszym

(sygn. akt Il PK 53/17):
Przygotowana  skarga  kasacyjna
doprowadzita do uchylenia dwadch
niekorzystnych wyrokow W

skomplikowanej sprawie dotyczacej
przejscia czesci zaktadu pracy. Sad

Najwyzszy W petni podzielit
zaprezentowanag argumentacje
prawng.

% Przelomowe postanowienia NSA:
Skutecznie przekonat Naczelny Sad
Administracyjny do zmiany
dotychczasowej linii orzeczniczej w
sprawach dotyczgcych zaskarzania

postanowien ZUS, otwierajac
pracodawcom nowg droge do obrony
swoich praw.

% Specjalizacja procesowa: Posiada
bogate doswiadczenie w prowadzeniu
skomplikowanych sporow
pracowniczych, ~w  tym  spraw
dotyczacych kwestionowania
rozwigzania umow 0 prace,
wielomilionowych roszczen 0
nadgodziny, mobbing i dyskryminacje
oraz reklasyfikadji umow
cywilnoprawnych przez ZUS.

Doswiadczenie  Kajetana  Bartosiaka
wykracza poza standardowg obstuge
prawng. Koncentruje sie na proaktywnym
wspieraniu pracodawcow w osigganiu ich
celéw biznesowych poprzez:

% Optymalizacje kosztow i
proces6w - tworzenie  opinii
prawnych i wdrazanie rozwigzan

pozwalajgcych na ograniczenie
kosztow (np. w okresie COVID-19 w
sektorze lotniczym), ujednolicenie
zasad pracy zdalnej czy
restrukturyzacje form zatrudnienia w
celu zminimalizowania ryzyk.

%

Audyty i wdrazanie rozwigzan -
Prowadzenie audytow wewnetrznych,
ktore  prowadzg do  realnych
usprawnien, takich jak optymalizacja
czasu pracy i dyzurow, modyfikacja
procedur wewnetrznych (np.
dotyczacych sygnalistow) oraz
cyfryzacja obiegu dokumentéw, co
realnie odcigza dziaty HR.

Potwierdzeniem najwyzszych kompetencji
oraz  pozycji  eksperckiej  Kajetana
Bartosiaka jest wyréznienie tytutem
.Rekomendowanego Prawnika” w
prestizowym, miedzynarodowym
rankingu Legal500.

Regularnie wystepuje w roli eksperta na
tamach ogolnopolskich mediow, m.in. w
“TVP Info”, “Biznes24”,
.Rzeczpospolitej” i ~Dzienniku
Gazecie Prawnej”, komentujgc kluczowe
zmiany |1 zagadnienia z zakresu prawa

pracy.



Doswiadczenie kluczowego czlonka zespotu

Kluczowym cztonkiem zespotu, zapewniajgcym
biezgce wsparcie w obstudze, bedzie radca prawny
Paulina Sochan, spedjalizujgca sie w prawie pracy
i prawie gospodarczym.

Swoje kompetencje opiera na doskonatym
fundamencie  akademickim - ukonczyta z
wyroznieniem  prawo na  Akademii  Leona
Kozminskiego i jest laureatka ,Ztotego Laura ALK”
za wybitne osiggniecia. Jej wysokie kwalifikacje
potwierdza réwniez dotarcie do  poffinatu
miedzynarodowego konkursu Young European
Lawyers Contest (Bruksela 2023).

Ukonczenie studiow podyplomowych ,Business
studies in English” gwarantuje nie tylko biegtosc
jezykowg, ale réwniez petne  zrozumienie
biznesowego  kontekstu  Swiadczonych  ustug.
Doswiadczenie  zdobywata ~w  warszawskich
kancelariach oraz w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich, co daje jej unikalng perspektywe na
kwestie pracownicze.

Paulina Sochan

Zaufaty jej podmioty z roznych sektorow, w tym: firmy technologiczne i przemystowe:
Yash Technologies, GMS, LS Technics, BEC, podmioty z udziatem Skarbu
Panstwa: Postdata, NCBR, miedzynarodowe organizacje non-profit: Habitat for
Humanity, International Rescue Committee (IRC), Plan International Poland.

Paulina Sochan zapewnia pracodawcom kompleksowg pomoc prawng, wspierajgc ich na
kazdym etapie rozwoju i dziatalnosci.



Doswiadczenie kluczowego czlonka zespotu

Paulina Lech-Twarowska

Paulina  Lech-Twarowska  jest  absolwentkg
Uniwersytetu Warszawskiego oraz adwokatem
specjalizujgcym sie w prawie pracy i prawnej
obstudze przedsiebiorstw. Swoje doswiadczenie
zawodowe budowata W renomowanych
kancelariach prawnych, Swiadczgc doradztwo na
rzecz szerokiego portfela klientow biznesowych -
od globalnych korporacji, przez polskie podmioty
prywatne, az po spotki z udziatem Skarbu Panstwa.

W ramach swojej praktyki zajmuje = sie
kompleksowg  obstugg indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy. Posiada szerokie
doswiadczenie  w  prowadzeniu  poufnych
postepowan wewnetrznych z zakresu mobbingu i
dyskryminacji u duzych klientow korporacyjnych, a
takze w sprawnym przeprowadzaniu ztozonych
procedur zwolnien grupowych i reorganizacji
struktur zatrudnienia. Doradza kadrom
zarzadzajgcym przy rozwigzywaniu wrazliwych
sporow  pracowniczych, wdrazaniu  procedur
anty-mobbingowych oraz tworzeniu bezpiecznych
strategii rozstan z kluczowymi menedzerami.

Swoje pierwsze praktyczne doswiadczenia w bezposrednim kontakcie z klientem

zdobywata w  Uniwersyteckiej

Klinice  Prawa. Dziatalno$¢ ta wyksztatcita w niej

umiejetnos¢ sprawnej analizy skomplikowanych stanow prawnych oraz przektadania
zawitych przepiséw na proste, uzytkowe rekomendacje biznesowe.

W codziennej pracy mecenas Paulina Lech-Twarowska tgczy rygorystyczne standardy
doradztwa korporacyjnego z wysokg wrazliwoscig na specyfike relacji miedzyludzkich
oraz petng dyskrecja, niezbedng przy zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi w firmie.



Dedykowany Zespo’l prawnik(')w

Nazar Kalinchuk

Wiktoria Woznicka

Martyna Dobrowolska

Nazar ukonczyt studia prawnicze na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie. Jest aplikantem
adwokackim przy Okregowej Radzie Adwokackiej w
Warszawie. Specjalizuje sie w miedzynarodowym
prawie pracy i Global Mobility, od ponad 5 lat
wspierajgc dziaty HR w procesach zatrudnienia i
compliance.

Doradza
klientom korporacyjnym w optymalizacji struktur
kadrowych. Biegle wifada jezykiem angielskim,
polskim, rosyjskim i ukrainskim.

Wiktoria  ukonczyta  studia  prawnicze  na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie i jest
aplikantkg adwokackg przy Okregowej Radzie
Adwokackiej w Warszawie. Od ponad 3 lat
koncentruje sie na biezgcej obstudze prawnej
przedsiebiorstw i agengji zatrudnienia.

Biegle postuguje sie jezykiem
angielskim.

Martyna posiada juz 5-letnie doswiadczenie w
pracy w kancelariach prawnych, gdzie na co dzien
wspierata prawnikdbw w obstudze kluczowych
klientow.

Jej rola jest kluczowa w projektach
wymagajacych przetwarzania rozlegtych zbiorow
danych, co bezposrednio przektada sie na
terminowos¢.  Biegle postuguje sie  jezykiem
angielskim.
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Prosimy o wiadomosc na
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl ze wskazaniem
P Y-P
pakietu albo o 15 minut rozmowy.

Po niej powiemy wprost, ktory zakres ma sens w
Panstwa sytuacji.

Jezeli zaden, takze powiemy to wprost.

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl
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