Ustawa
o ochronie
sygnalist(')w

kluczowe informacje

Zespot Sawicki i Wspdlnicy przygotowat te
broszure aby utatwicé Ci poruszanie sie po
finalnej wersji ustawy.

Znajdziesz w niej informacje
niezbedne dla kazdego pracodawcy.
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Kto 1 kiedy?

Kogo dotyczy?

Odpowiednie procedury
ZWigzane z zgtoszeniami
nieprawidtowosci oraz
ochrong sygnalistow muszg
wprowadzi¢ pracodawcy
zatrudniajgcy co najmnie;
50 osob.

Prace wdrozeniowe czekajg
rowniez organizacje z
istniejgcymi kanatami
zgtoszeniowymi.

Kiedy trzeba wprowadzic?

17 wrzesnia 2024 r. - do tego czasu
powinna zostac opublikowana
przez pracodawce procedura
zgtoszen wewnetrznych.

Ustawa o ochronie sygnalistow
zostata opublikowana w Dzienniku
Ustaw w dniu 24 czerwca 2024 r.

Pracodawcy majg tylko 3 MIESIACE
od dnia opublikowania ustawy na
dostosowanie swoich organizacji do
nowych wymogow prawnych.
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Co?

Obowiazki, ktore muszg spetnic pracodawcy obejmuja:

e wybor nowej reprezentacji osob zatrudnionych, jezeli nie
ma organizacji zwigzkowych,

e przygotowanie procedury zgtoszen nieprawidtowosci;

e utworzenie kanatu zgtoszen nieprawidtowosci, w tym
wyznaczenie osoby lub jednostki odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen;

e stworzenie zasad postepowania wewnetrznego i wybor
0s0b odpowiedzialnych za prowadzenie postepowania w
ZWigzku z dziataniami nastepczymi;

e okresSlenie sposobu zapewnienia dostepnosci do procedury
dla kandydatow do pracy na etapie rekrutacji.
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Jak mozemy pomoc? e

Pomozemy wykorzystac te doskonatg okazje by zintegrowac oraz ujednolicic
procesy i procedury umozliwiajgce dokonywanie zgtoszen.

Stworzymy razem prawdziwy “one-stop-shop” uwzgledniajgcy rowniez
przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji czy nierownemu traktowaniu.

Przygotujemy polityki whisltblowingowe oraz procedury i dokumenty towarzyszace,
aby byty gotowe na wejscie w zycie nowych przepisow.

Nasze, skrojone na miare, polityki:

e To odcigzenie kadry zarzgdzajgcej: Zapewniamy ochrone przed
odpowiedzialnoscig wykroczeniowg przewidziang przez nowe przepisy.

e Dostosowanie do kultury organizacyjnej: Procedury zgodne z wartoSciami i
zasadami Twojej firmy.

e Wzmochnienie bezpieczenstwa prawnego: Wspieramy realizacje obowigzkow
wynikajgcych z Kodeksu pracy, w tym przeciwdziatania mobbingowi.

e Transparentnosc i prostota: Prosta, zrozumiata instrukcja postepowania ,krok-
po-kroku”.

Dodatkowe korzysci:

e Wsparcie na kazdym etapie wdrozenia procedury.
e Sesje szkoleniowe dla kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikow.
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SAWICKI
Kontakt: — WSPOLNICY
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W przypadku jakichkolwiek pytan w zakresie ochrony
sygnalistow oraz potrzeby uzyskania wsparcia nasz
zespot pozostaje do dyspozycji:

Szef Zespotu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Prawnik

aplikantka radcowska

Paulina Sochan

+48 666 665 336
p.sochan@sawickiwspolnicy.pl



https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/
https://www.linkedin.com/in/paulina-sochan/

/apraszamy!
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