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Status sygnalisty nie zapewni
ochrony “low-performerom”

Sygnalista nie uchroni sie przed zwolnieniem, jezeli
pracodawca ma przyczyny uzasadniajgce
wypowiedzenie umowy 0 prace niezwigzane z
dokonaniem przez sygnaliste zgtoszenia.

Nowa era

dialogu spolecznego

Nieuzwigzkowieni pracodawcy muszg powota¢ nowa
reprezentacje "strony spotecznej," ktora bedzie
uwzgledniac osoby pracujgce na podstawie umow
cywilnoprawnych i B2B.
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Przejrzystos’c’ 1 prostota
JOVAYRIE] zaufaniu

Wdrozenie ustawy o ochronie sygnalistdow to szansa na ujednolicenie
procedur i stworzenie "one-stop-shop" dla pracownikow i innych osob
zatrudnionych.Ten sam kanat zgtoszen moze by¢ ustanowiony zaréwno
dla kwestii "whistleblowingowych", jak rowniez dla zgtoszen dotyczgcych
mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania czy BHP. Wszystko po
to, aby utatwic zycie pracodawcy i pracownikom.

Edukacja, edukacja

i jeszcze raz edukacja

Ponad 25% zgtoszen nie moze zostac rozpoznana, bo nie dotyczg
nieprawidtowosci, ktore sygnalisci mogg zgtaszac*. To niepotrzebne
obcigzenie dla osob przyjmujgcych i rozpoznajgcych zgtoszenia. Tylko
szkolgc i edukujgc pracownikow oraz wspotpracownikow, firmy bedg
mogty skutecznie ograniczy¢ wptyw takich zgtoszen, a w konsekwencji
zapewnic¢ optymalne dziatanie procedur.

*Wg danych z raportu “Whistleblowing 2023” przygotowanego przez Transparency International Denmark, niemal
potowa odrzucanych zgtoszen byta nieuzasadniona, poniewaz nie dotyczyta spraw podlegajgcych zgtoszeniu.
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Chronmy osoby

rozpatrujace Zgloszenia

Zgtoszenia bedg dotyczyc rowniez przedstawicieli najwyzszej kadry
zarzgdzajgcej. Aby firma mogta skutecznie zapobiegac
nieprawidtowosciom, musi zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa osobom
| zespotom rozpatrujgcym zgtoszenia. Nalezy im przyznac poziom
ochrony co najmniej analogiczny do tego, ktory przystuguje sygnaliscie.

Kontakt:

W przypadku jakichkolwiek pytan w zakresie ochrony sygnalistow
oraz potrzeby uzyskania wsparcia pozostajemy do dyspozycji:

Szef Zespotu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl
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https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/

