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-=> Whniosek o wydanie zezwolenia na prace oraz dokumenty dotyczace
Ustawa / prace v doyeza

whniosku sktada sie za pomocg systemu teleinformatycznego.

z dnia 20 marca 2025 T.
= Whiosek ztozony w inny sposéb pozostawia sie bez rozpoznania.

O warunkach . . .
- Dokumenty sg  podpisywane  kwalifikowanym  podpisem

dopuszczalnos'ci elektronicznym, podpisem potwierdzony profilem zaufanym, albo
POWiCl‘Zaniﬂ pracy podpisem osobistym (zaawansowanym podpisem elektronicznym).

cudzoziemcom na - Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne

terytorium pisma dotyczgce postepowania w sprawie zezwolenia na prace lub

oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg doreczane w

Rzeczypospolite;
. . . ostaci elektronicznej na indywidualne konto.
Polskiej wskazuje, Ze: P J g
- Srodek zaskarzenia w sprawie wydania zezwolenia na prace sktada
sie za pomocg systemu teleinformatycznego. Ztozenie S$rodka

zaskarzenia w inny sposob jest niedopuszczalne.
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- Informacje o umieszczeniu na indywidualnym koncie decyzji,
Ustawa
postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacji lub innego

z dnia 20 marca 2025 T. | |
pisma organ prowadzgcy postepowanie przesyta na wskazany na

O WarunkaCh indywidualnym koncie adres elektroniczny i moze przesta¢ na numer
I o
dopuszczalnosa telefonu.

powierzania pracy

Cud2021emc0m na Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne

pisma uznaje sie za doreczone:

terytorium
1)  w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie;

Rzeczypospolite;

2) po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia decyzji, postanowienia,
PO]Sle] WSkélle]C, Z€: zawiadomienia, wezwania, informacji Ilub innego pisma na

indywidualnym koncie - w przypadku ich nieodebrania.
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Kiedy spodziewac’ S1¢ pelnej elektronizacji?

- Organy dostosujg systemy teleinformatyczne przeznaczone do wykonywania zadan okreslonych ustawg do

przepisow ustawy w ciggu 2 lat od dnia jej wejscia w zycie (prawdopodobny termin wejscia ustawy w zycie -
1 maja 2025 r.)

= Minister wtasciwy do spraw pracy ogtasza w swoim dzienniku urzedowym oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujgcego tego ministra komunikat okresSlajgcy termin

wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajgcych udostepnienie poszczegolnych komponentdw systemow

teleinformatycznych przeznaczonych do wykonywania zadan okreslonych ustawa.

= Komunikat ogtasza sie w terminie co najmniej 30 dni przed dniem wdrozenia rozwigzan technicznych

okreslonym w tym komunikacie.
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Jak sktadac dokumenty przed wdrozeniem pelnej elektronizacji?

Czynnosci (ztozenie wnioskow, odwotan, notyfikacji / zawiadomien w sprawach zezwolen na prace) wykonywane w
Sposob zgodny z przepisami dotychczasowymi do czasu dostosowania systemow teleinformatycznych do

przepisow ustawy.

To oznacza, ze nadal bedzie mozliwosC korzystania z wersji papierowych lub wystania dokumentow drogg

elektroniczng (np. portalu praca.gov.pl w przypadku ztozenia wniosku, wystania “pisma ogolnego” do organu w

przypadku zawiadomien w formie elektronicznej) w okresie przejsciowym.
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Kiedy nastapi odmowa wydania zezwolenia na prace typu A?

Nowe podstawy do obligatoryjnej odmowy niezalezne od kandydata (art. 13):

- Gdy osoba fizyczna zostata prawomocnie ukarana lub skazana za dziatanie w imieniu podmiotu powierzajgcego
prace cudzoziemcowi, ktory sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace, w ramach obowigzku Ilub
uprawnienia do jego reprezentowania albo podejmowania w jego imieniu decyzji,

- Zawod nie miesci sie na liscie okreslonej przez staroste, dla ktorych nie sg wydawane zezwolenia na prace na
terenie danego powiatu,

- Proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie wzgledem zestawienia przygotowanego przez wojewodzki urzad

oracy,

- Podmiot powierzajgcy usituje oming¢ model pracy tymczasowej,

- Pracodawca w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace podmiot

powierzajgcy prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci powierzenia

pracy cudzoziemcom i wykonywania pracy przez cudzoziemcow.
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Fakultatywne przestanki odmowy zalezne od pracodawcy

Art. 14. Wydania zezwolenia na prace mozna odmowi¢, jezeli z informacji posiadanych przez organ rozpatrujgcy
wniosek o wydanie zezwolenia na prace wynika, ze podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi nie dopetnit
obowigzkow zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom lub obowigzkow

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
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Nowe podstawy do obligatoryjnej odmowy - przestanki dotyczace
kandydata

Art. 13 ust. 1 pkt 2) - dodany przez Senat
cudzoziemiec zostat prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosdi,
fatszowanie dokumentow, przetwarzania srodkow odurzajgcych, tapownictwo itd.,, w tym na terenie kraju

pochodzenia

Art. 13 ust. 1 pkt 10)
w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemiec, ktory

nosiadat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn
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Informowanie WOj ewody 0 zawarciu z cudzoziemcem umowy

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktoremu wydano zezwolenie na prace przekazuje organowi, ktory

wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu

teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi

powierzono prace na podstawie umowy 0 pomocy przy zbiorach - w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow, podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi niezwtocznie

dopetnia obowigzkow.

SAWICKI ,
— WSPOLNICY

IMMIGRATION | HR | EMPLOYMENT Rewolucyjne Zmiany W SYStCmiﬁ ZCZWO]CI,I na pracq dla Cudzoziemcéw

Nowelizacja 2025: - .
sawickiwspolnicy.pl



Obowiazki zwigzane z dokumentacja

- Umowa w formie pisemnej - musi byC zawarta przed dopuszczeniem cudzoziemca do pracy.

- Ttumaczenie umowy - jesli cudzoziemiec nie zna jezyka polskiego, nalezy dostarczyC mu tres¢c umowy w jezyku dla
niego zrozumiatym.

= Umowy w jezyku obcym - ich ttumaczenie na jezyk polski musi by¢ wykonane przez polskiego ttumacza
przysiegtego.

- Okres przechowywania umowy - zarOwno oryginat umowy, jak i jej ttumaczenie, muszg by¢ przechowywane przez

caty okres zatrudnienia cudzoziemca oraz przez 2 lata od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy

ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze przepisy specjalne przewidujg dtuzszy okres.
- Informacja o prawach pracowniczych - pracodawca powinien poinformowac cudzoziemca w zrozumiatym dla

niego jezyku o przystugujgcym mu prawie do wstepowania do zwigzkdéw zawodowych.

= Warunki umowy zgodne z zezwoleniem - umowa musi uwzgledniac warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub

zmiane warunkow, ktéra nie wymaga uzyskania nowego zezwolenia na prace.
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Notyfikacje w sprawach zezwolen na prace

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia organ, ktory wydat zezwolenie na prace, za pomocg

systemu teleinformatycznego w terminie 7 dni, jezeli:

- cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesiecy od poczagtkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
- cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 2 miesiace,;

- cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
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Notytikacje o zmianach

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia organ, ktory wydat zezwolenie na prace, za pomocg
systemu teleinformatycznego w terminie 7 dni o:
-=> zmianie siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawne;:
a) podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi,
b) podmiotu, do ktorego pracownik jest delegowany przez podmiot zagraniczny,
C) pracodawcy uzytkownika;
> przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

- zmianie nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca.

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace nie sg wymagane.
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Notytikacje o zmianach

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi moze powierzyC cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi na okresy tgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli sg spetnione pozostate

warunki okreslone w zezwoleniu na prace i jezeli uprzednio powiadomi wojewode, ktory wydat zezwolenie na

prace, za pomocg systemu teleinformatycznego.
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Naruszenia warunkow zatrudnienia - nowe kary

Dla pracodawcow:

Nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi - kara grzywny w przedziale od 3 tysiecy do 50 tysiecy ztotych za
jednego cudzoziemca.

Nieprzedstawienie cudzoziemcowi na pismie w jezyku dla niego zrozumiatym tresci zawartej z nim umowy - kara
grzywny w przedziale od 1 tysigca ztotych do 3 tysiecy ztotych za jednego cudzoziemca.

Nieprzekazanie organowi, ktory wydat zezwolenie na prace albo wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, kopii umowy w jezyku polskim zawartej z cudzoziemcem, za pomocg

systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi - kara grzywny w przedziale od 1 tysigca

ztotych do 3 tysiecy ztotych za jednego cudzoziemca.

[art. 84 majgcej wejs¢ w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej]
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Masz pytzmia?

Sk()ntaktuj si¢ Z nami

+48 22 400 33 44
+48 666 668 828

kancelaria@sawickiwspolnicy.pl
www.sawickiwspolnicy.pl
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