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Zatrudnienie obywatela Ukrainy ze
statusem UKR

Zatrudnianie obywateli Ukrainy w Polsce to proces wymagajacy szczegdlnej uwagi
i znajomosci czesto zmieniajgcych sie przepiséw. Niniejszy przewodnik
przedstawia kluczowe aspekty tego procesu, jednak ze wzgledu na ztozonos$c
tematu, zalecamy konsultacje z ekspertami prawa imigracyjnego w celu unikniecia
potencjalnych bteddw i zwigzanych z nimi konsekwencji.
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Ulatwienia w zatrudnianiu

obywateli Ukrainy

Szybkie rozpoczecie pracy
e Mozesz zatrudni¢ obywatela Ukrainy natychmiast po sprawdzeniu, czy legalnie
przebywa w Polsce
e Nie musisz czeka¢ na dodatkowe dokumenty czy przechodzi¢ przez dtuga
procedure legalizacji pracy

Proste formalnosci

e Twoim jedynym obowigzkiem jest powiadomienie odpowiedniego urzedu
pracy o zatrudnieniu

e Masz na to ustawowo okreslony czas (7 dni od rozpoczecia pracy)

Elastyczne formy zatrudnienia

e Mozesz zaproponowa¢ umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (np.
zlecenie, o dzieto)

e Wybierz forme, ktora najlepiej pasuje do Twoich potrzeb i sytuacji pracownika

Dostosowanie czasu pracy

e Zatrudnienie moze by¢ na petny lub niepetny etat
e Mozesz zwiekszy¢ wymiar czasu pracy lub liczbe godzin zlecenia, odpowiednio
podnoszgc wynagrodzenie

Uproszczone zakonczenie wspoétpracy

e Nie musisz informowac urzedu o zakonczeniu pracy przez obywatela Ukrainy
e Oszczedza to czas i zmniejsza biurokracje
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Dokumenty
potwierdzajace status UKR

e Potwierdzenie nadania numeru PESEL z adnotacjg UKR
e Elektroniczny dokument Diia.pl

Rekomendacja:

Zalecamy odebranie od kandydatow dodatkowego pisemnego oswiadczenia
potwierdzajgcego, ze nie wystepujg okolicznosci powodujgce automatyczng
utrate statusu UKR.

Uwagal

Nieprzestrzeganie nawet drobnych formalnosci moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji prawnych i finansowych dla pracodawcy. W razie watpliwosci,
zawsze warto skonsultowac sie z ekspertem.
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Wydluzenie okresu legalnego pobytu
obywateli Ukrainy w Polsce

Aktualna sytuacja

Od 1 lipca 2024 roku obywatele Ukrainy ze statusem UKR mogg legalnie
przebywac w Polsce do 30 wrzes$nia 2025 roku.

Co to oznacza dla pracodawcy?

e Mozesz planowac zatrudnienie obywateli Ukrainy co najmniej do konca
wrzesnia 2025 roku.

e Nie musisz martwic¢ sie o nagte zmiany w statusie pobytu Twoich ukrainskich
pracownikéw do tego czasu.

Mozliwe dalsze przedtuzenie

e Rada Unii Europejskiej przedtuzyta mechanizm ochrony czasowej do 4 marca
2026 roku.

e Prawdopodobnie polska specustawa zostanie zmieniona, aby przedtuzyc
legalny pobyt obywateli Ukrainy co najmniej do 4 marca 2026 roku.

Wazne!

Cho¢ przedtuzenie do marca 2026 jest prawdopodobne, nie jest jeszcze oficjalnie
potwierdzone. Sledz na biezgco informacje lub skonsultuj sie z ekspertem prawa
imigracyjnego, aby unikng¢ nieSwiadomego naruszenia prawa.
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Powiadomienie o powierzeniu pracy

obywatelowi Ukrainy

Proces powiadomienia:

e Sktadane elektronicznie do witasciwego powiatowego urzedu pracy przez
portal praca.gov.pl

e Wymaga posiadania konta i statusu reprezentanta organizacji w portalu
praca.gov.pl

e Wiasciwos¢ urzedu: ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajgcego prace

Wymagane dane w powiadomieniu:

e Dane teleadresowe i rejestrowe pracodawcy

e Dane osobowe obywatela Ukrainy

e Informacje o pracodawcy uzytkowniku (w przypadku agencji pracy
tymczasowej)

e Rodzaj umowy

e Stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy

e Miejsce wykonywanej pracy

e Miesieczna lub godzinowa stawka wynagrodzenia

e Wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu

e Liczba os6b wykonujgcych prace na dzien 23.02.2022 i dziehn ztozenia
powiadomienia

Uwagal

Brak mozliwosci korekty wystanego powiadomienia. Werazie btedu konieczne jest
wystanie nowego powiadomienia.
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Warunki legalnego zatrudnienia

obywatela Ukrainy

Aby legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy na terytorium RP, wszystkie ponizsze
warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie (poza wyjatkami, o ktérych
mowa w nastepnej sekcji):

e Legalny pobyt w Polsce (na podstawie specustawy lub innych przepisow)

e Powiadomienie urzedu pracy przez pracodawce w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy

e Wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy nie nizsze niz wskazane w
powiadomieniu

e Wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w powiadomieniu, proporcjonalnie
zwiekszone w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy

e Przestrzeganie przepisbw o0 minimalnym wynagrodzeniu (jesli majg
zastosowanie)

Uwagal

Niespetnienie chocby jednego warunku moze skutkowaé¢ konsekwencjami
prawnymi.

Rada dla pracodawcy:

Regularnie sprawdzaj, czy warunki pracy zgadzajg sie z powiadomieniem. W razie
watpliwosci, skonsultuj sie z ekspertem prawa imigracyjnego.

Pamietaj, przepisy moga sie zmieniac.
Badz na biezgco!
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Wyjatki:
Kiedy nie musisz wysytac powiadomienia
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy

Niektérzy obywatele Ukrainy majg juz petny dostep do polskiego rynku pracy na
podstawie innych przepisow. W ich przypadku nie musisz wysytac
powiadomienia o powierzeniu pracy.

Kogo to najczesciej dotyczy w praktyce?
e Absolwentéw polskich uczelni
o Osoby, ktére ukonczyty studia stacjonarne w Polsce
e Posiadaczy specjalnych zezwolen pobytowych
o Osoby z zezwoleniem na pobyt staty
o Osoby z zezwoleniem na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
¢ Innych uprawnionych
o Osoby przebywajgce w Polsce legalnie na zasadach ogdlnych (nie na
podstawie specustawy) i posiadajgcy wazne zezwolenie na prace lub
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
o Majacy otwarty dostep do rynku pracy z innych powoddéw

Pamietaj!

Jesli nie jestes pewien, czy Twoéj pracownik z Ukrainy kwalifikuje sie do tej grupy,
zawsze mozesz to sprawdzi¢ w jego dokumentach pobytowych lub skonsultowac
sie z ekspertem prawa imigracyjnego.
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Kiedy musisz ponownie powiadomié
urzqd o zmianach w zatrudnieniu

obywatela Ukrainy

Jako pracodawca, musisz wysta¢ nowe powiadomienie do urzedu pracy, gdy
wprowadzasz istotne zmiany w warunkach zatrudnienia obywatela Ukrainy.

Kiedy wysta¢ nowe powiadomienie?
Masz na to 7 dni od momentu wprowadzenia zmiany.

Jakie zmiany wymagaja nowego powiadomienia?
e Zmiana rodzaju umowy

o Np. z umowy zlecenia na umowe o prace
Zmiana stanowiska lub rodzaju pracy
o Np. awans lub przeniesienie do innego dziatu
Zmniejszenie czasu pracy lub redukcja etatu
o Redukcja liczby godzin w tygodniu lub miesigcu (w przypadku umowy
cywilnoprawnej)
Obnizenie wynagrodzenia
o Zmniejszenie stawki miesiecznej lub godzinowe]

Jakie zmiany nie wymagaja nowego powiadomienia?

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy przy
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia

Zwiekszenie miesiecznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia

Zawarcie kolejnej umowy (bez zmiany rodzaju umowy) zawierajgcej takie same
warunki, pod warunkiem, ze umowy s3g zawierane bezposrednio jedna po
drugiej
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Kiedy musisz ponownie powiadomic’
urzz}d o zmianach w zatrudnieniu

obywatela Ukrainy

Co to oznacza dla Ciebie jako pracodawcy?

e Musisz na biezgco monitorowac zmiany w warunkach zatrudnienia

e Warto mie¢ system przypominajacy o 7-dniowym terminie na wystanie
powiadomienia

e Lepiej wysta¢ powiadomienie, nawet jesli nie jestesS pewien, czy zmiana tego
wymaga

Rada dla pracodawcy

Zwr6c¢ szczegbdlng uwage na daty zakonczenia poprzedniej i rozpoczecia nowej
umowy. Nawet jednodniowa przerwa moze wymaga¢ nowego powiadomienia.
Brak powiadomienia o istotnych zmianach moze skutkowa¢ uznaniem pracy
obywatela Ukrainy za nielegalng. Moze to prowadzi¢ do kar finansowych dla
pracodawcy.
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Powiadomienie po uzyskaniu zezwolenia

na pObyt CZﬁSOVVy

Obowiazki obywatela Ukrainy

e Poinformowa¢ pracodawce o otrzymaniu decyzji udzielajgcej jednolite
zezwolenie na pobyt czasowy i prace

e Termin: 7 dni od doreczenia decyzji

Obowigzki pracodawcy (gdy zezwolenie zawiera

zastrzezenie o koniecznosci wystania powiadomienia):

e Wysta¢ powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy

e Termin: 7 dni od otrzymania informacji od pracownika o decyzji

Wazne

Praca obywatela Ukrainy w okresie miedzy otrzymaniem decyzji a wystaniem
powiadomienia jest uznawana za legalng.

Zalecenia dla pracodawcy

e Popros pracownika o niezwtoczne poinformowanie o otrzymaniu decyzji
e Tutaj mozesz pobrac wzér oSwiadczenia o odbiorze decyzji dla pracodawcy:

e Monitoruj terminy i szybko reaguj na otrzymane informacje
e W razie watpliwosci, skonsultuj sie z ekspertem prawa imigracyjnego

Pamietaj, ze nieprzestrzeganie tych obowiazkéw moze mie¢ konsekwencje
prawne. Zawsze lepiej dziata¢ 2z wyprzedzeniem i by¢ dobrze
poinformowanym.
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Kiedy obywatel Ukrainy traci status UKR

- CO pracodawca powinien wiedziec

Jako pracodawca, powinienes by¢ Swiadomy sytuacji, w ktérych Twoj pracownik z Ukrainy
moze utraci¢ status UKR. Utrata tego statusu moze wptyng¢ na legalnos¢ jego
zatrudnienia.

Sytuacje powodujgce utrate statusu UKR:
* Dlugi wyjazd z Polski
o Wyjazd jednorazowy (!) trwajacy ponad 30 dni
o Wyjatek: Pracownicy wystani stuzbowo za granice przez polskie firmy nie traca
statusu
* Posiadanie innego tytutu pobytowego
o Np. otrzymanie zezwolenia na pobyt czasowy
o Dotyczy tytutéw pobytowych, ktére wykluczajg nadanie PESEL UKR
e Ziozenie wniosku o ochrone miedzynarodowa
o Samo ztozenie wniosku lub deklaracja zamiaru jego ztozenia powoduje utrate
statusu UKR
¢ Korzystanie z ochrony czasowej w innym kraju UE
o Status UKR traci sie, jesli pracownik zacznie korzysta¢ z ochrony w innym panstwie
cztonkowskim UE

Co to oznacza dla Ciebie jako pracodawcy?

* Badz na biezgco z sytuacjg pracownikéw: Upewnij sie, ze pracownicy z Ukrainy
znajg zasady dotyczgce dtuzszych pobytéw poza Polskg i ich wptywu na status UKR

* Badz na biezaco: Popros pracownikéw o informowanie Cie o zmianach w ich statusie
pobytowym

e Sprawdzaj dokumenty: Okresowo weryfikuj dokumenty pobytu pracownikow z
Ukrainy

e Reaguj szybko: W przypadku utraty statusu UKR przez pracownika, skonsultuj sie z
ekspertem prawa imigracyjnego, aby ustali¢ dalsze kroki

Wazne

Utrata statusu UKR nie zawsze oznacza, ze pracownik nie moze dalej legalnie pracowac w
Polsce. Moze to jednak wymaga¢ dopetnienia dodatkowych formalnosci. Utrata statusu
UKR moze miec¢ powazne konsekwencje dla legalnosci zatrudnienia. W razie watpliwosci,
zawsze warto skonsultowac sie z ekspertem prawa imigracyjnego.

SAWICKI +48 666 668 828
— WSPOLNICY  leso0 sawickiwspolnicy.pl
IMMIGRATION | HR | EMPLOYMENT Z02E kancelaria@sawickiwspolnicy.pl



Jak chronic status UKR pracownika
podczas podrozy stuzbowych

Przed wyjazdem z Polski (rekomendacja Strazy Granicznej RP):

Zgtoszenie w urzedzie gminy (w przypadku wyjazdu z Polski w ramach granic

wewnetrznych UE)

* Pracownik powinien osobiscie zgtosi¢ sie do urzedu gminy i ztozy¢ oswiadczenie
zawierajgce:

e Kraj wyjazdu

* Planowang date wyjazdu

e Klauzule: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia"

Podczas przekraczania granicy:
* Informowanie Strazy Granicznej
©o Pracownik powinien jasno poinformowa¢ funkcjonariusza o celu wyjazdu
stuzbowego
* Dokumenty do okazania
o Dokumenty potwierdzajgce cel wyjazdu (np. delegacja, zaproszenie biznesowe)
o Dokument elektroniczny Diia.pl (bardzo wazne!)
* Wyjasnienie sytuacji
o Pracownik powinien podkresli¢, ze wyjazd jest tymczasowy i zwigzany z pracg dla
polskiej firmy

Wskazoéwki dla pracodawcy:

* Przygotuj jasne instrukcje dla pracownikdéw z Ukrainy dotyczgce procedury wyjazdoéw
stuzbowych

e Zapewnij odpowiednie dokumenty potwierdzajgce cel wyjazdu stuzbowego

* Przypomnij o Diia.pl - upewnij sie, ze pracownik ma aktywny dokument przed
wyjazdem

¢ Monitoruj czas pobytu za granica - pamietaj, ze jednorazowy wyjazd powyzej 30 dni
moze skutkowac utratg statusu UKR

e Rozwaz konsultacje prawng w przypadku dtuzszych lub czestych wyjazddéw
stuzbowych

Pamietaj: Prawidlowe przestrzeganie tych procedur pomoze

unikng¢ probleméw z legalnym zatrudnieniem Twoich
pracownikéw z Ukrainy.
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Najczesciej zadawane pytania (FAQ)

Czy musze informowaé urzad o zakonczeniu wspéipracy z obywatelem
Ukrainy?
* Nie, specustawa nie naktada takiego obowigzku.

Co zrobié, jesli popetnitem btgd w powiadomieniu o powierzeniu pracy?
* Nalezy wysta¢ nowe powiadomienie z poprawnymi danymi.

Czy moge zatrudni¢ obywatela Ukrainy na umowe zlecenie?
e Tak, mozliwe jest zatrudnienie zaréwno na umowe o prace, jak i umowy
cywilnoprawne.

Co grozi za niezgltoszenie zatrudnienia obywatela Ukrainy?
e Konsekwencje mogg obejmowa¢ kary finansowe oraz odpowiedzialnos¢
wykroczeniowa. Doktadne sankcje zalezg od konkretnej sytuacji.

Czy obywatel Ukrainy musi mie¢ PESEL, zeby podjac prace?
* Nie jest to bezwzglednie wymagane, ale posiadanie numeru PESEL znacznie utatwia
procedury zwigzane z zatrudnieniem i legalizacjg pobytu.

Podsumowanie

Zatrudnianie obywateli Ukrainy, cho¢ utatwione specustawg, wcigz wymaga doktadnosci i
znajomosci aktualnych przepisdw. Biorgc pod uwage czeste zmiany w prawie i
potencjalne konsekwencje bteddéw, warto rozwazy¢ skorzystanie z profesjonalnego
doradztwa prawnego.

Potrzebujesz pomocy?

Nasi eksperci sg gotowi odpowiedzie¢ na Twoje pytania i pomdc w bezpiecznym
zatrudnieniu obywateli Ukrainy. Skontaktuj sie z nami, aby uméwi¢ sie na konsultacje!
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Kontakt

Nasz zesp6t pozostaje do Twojej dyspozycji w kwestiach legalizacji zatrudnienia i
wsparcia w procesie zatrudniania obywateli Ukrainy.

Partner Zarzadzajacy

adwokat

Piotr Sawicki

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

Starszy Doradca Imigracyjny
Liudmyla Bartkiv

+48 537 537 565
l.bartkiv@sawickiwspolnicy.pl

@ Starszy Prawnik

| e ‘ . Nazar Kalinchuk

m ! nﬁ +48 530 000 301
n.kalinchuk@sawickiwspolnicy.pl
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/apraszamy do kontaktu
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