Niebieska Karta UE  kluczowe zmiany w pigutce

Planowana zmiana

Obowiazujgce przepisy

(projekt nowelizacji)

3 lata w odpowiednim zawodzie

Doswiadczenie zawodowe w okresie nie dtuzszym niz 7 lat przed ztozeniem wniosku
w przypadku braku ukonczenia 5 lat w odpowiednim zawodzie - ma zastosowanie tylko dla konkretnych grup zawodoéw w
studiow wyzszych branzy IT,

w pozostatych przypadkach pozostaje 5 lat

Minimalny okres waznosci umowy Zawarta na co najmniej 1 rok Zawarta na co najmniej 6 miesiecy

Zmi d ist isk
miana pracodawcy I stanowiska Bedzie mozliwa dla kazdego posiadacza Niebieskiej

bez zmiany zezwolenia na pobyt Mozliwa po przepracowaniu 2 lat na podstawie ) .. . . )
. . ) . Karty UE niezaleznie od czasu posiadania zezwolenia pod
czasowy w celu wykonywania pracy Niebieskiej Karty UE pod warunkiem, ze nowa praca ) . . .
. . . . . R warunkiem, ze nowa praca spetnia wymagania do
w zawodzie wymagajacym wysokich spetnia wymagania do uzyskania Niebieskiej Karty UE .
o e uzyskania Niebieskiej Karty UE
kwalifikacji
Nie bedzie mogta przekroczy¢ 6 miesiecy w okresie
Nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy waznosci zezwolenia po przepracowaniu 2 lat na

Przerwa w stosunku prac : L ) N e
pracy w okresie waznosci zezwolenia podstawie Niebieskiej Karty UE,

w okresie pierwszych 2 lat - pozostaje 3 miesiecy

Prowadzenie jednoosobowej Nie jest mozliwe przez posiadaczy . .. : o
. . . T Bedzie mozliwe przez posiadaczy Niebieskiej Karty UE
dziatalnosci gospodarczej Niebieskiej Karty UE
Konkretny pracodawca Wskazany w decyzji Nie bedzie wskazany w decyzji
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