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Niebieska Karta UE kluczowe zmiany w pigułce

Wymóg Planowana zmiana
(projekt nowelizacji)Obowiązujące przepisy

Doświadczenie zawodowe 
w przypadku braku ukończenia

studiów wyższych
5 lat w odpowiednim zawodzie

3 lata w odpowiednim zawodzie
w okresie nie dłuższym niż 7 lat przed złożeniem wniosku
– ma zastosowanie tylko dla konkretnych grup zawodów w

branży IT, 
w pozostałych przypadkach pozostaje 5 lat

Minimalny okres ważności umowy Zawarta na co najmniej 1 rok Zawarta na co najmniej 6 miesięcy

Zmiana pracodawcy i stanowiska
bez zmiany  zezwolenia na pobyt

czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagającym wysokich

kwalifikacji

Możliwa po przepracowaniu 2 lat na podstawie
Niebieskiej Karty UE pod warunkiem, że nowa praca
spełnia wymagania do uzyskania Niebieskiej Karty UE

Będzie możliwa dla każdego posiadacza Niebieskiej
Karty UE niezależnie od czasu posiadania zezwolenia pod

warunkiem, że nowa praca spełnia wymagania do
uzyskania Niebieskiej Karty UE

Przerwa w stosunku pracy
Nie może przekroczyć 3 miesięcy 

w okresie ważności zezwolenia

Nie będzie mogła przekroczyć 6 miesięcy w okresie
ważności zezwolenia po przepracowaniu 2 lat na

podstawie Niebieskiej Karty UE, 
w okresie pierwszych 2 lat  –  pozostaje 3 miesięcy

Prowadzenie jednoosobowej
działalności gospodarczej

Nie jest możliwe przez posiadaczy 
Niebieskiej Karty UE 

Będzie możliwe przez posiadaczy Niebieskiej Karty UE 

Konkretny pracodawca Wskazany w decyzji Nie będzie wskazany w decyzji 


