Czy Twoj pracownik moze ubiegac si¢

o Niebieska Kart¢ UE?

Czy cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski? t NTE oo :

l TAK

A 4

Czy cudzoziemiec posiada wazng podstawe legalnego .
pobytu w Polsce lub status uprawniajgcy do legalnego - )\ || EEERRRREERIRE
pobytu w Polsce? :

I TAK

A 4

Czy wazna podstawa legalnego pobytu cudzoziemca w Polsce
lub status uprawniajacy do legalnego pobytu w Polsce
uprawnia do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji (Niebieska Karta UE)?

T AK np. posiada wize pracowniczq (cel NI E np. posiada wize turystyczng (cel wydania wizy: 01), wize w celu
| wydania wizy: 05 lub 06), jednolite . odwiedzin u rodziny lub przyjaciét, jest pracownikiem
zezwolenie na pobyt czasowy i przedsiebiorstwa prowadzqcego dziatalnos¢ gospodarczq w innym
| prace, zezwolenie na pobyt : paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany
czasowy w celu wykonywania przez pracodawce w celu Swiadczenia ustug na terytorium Polski
‘ pracy w zawodzie wymagajgcym : :
wysokich kwalifikagji I

Czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajgcy do :
wykonywania pracy, status pozwalajgcy na kontynuowanie b N
pracy lub otwarty dostep do polskiego rynku pracy? :

TA K np. posiada zezwolenie na prace typu A lub oswiadczenie
‘ o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Czy z cudzoziemcem juz zostata zawarta umowa,

na podstawie ktérej on wykonuje prace zgodnie z -
posiadanych dokumentem lub statusem
uprawniajgcym do pracy w Polsce?

l TAK
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5a. Na jaki okres zawarto ww. umowe? ke PONIZE) 6 MIESIECY -
|1 ROK . 6 MIESIECY
LUB DLUZE]) LUB DLUZE)
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H H Na dzien 9.12.2024 r. Twéj pracownik

Czy el d ZOZIEIEE : prawdopodobnie nie kwalifikuje sie do uzyskania
Wyko n uj e p ra ce W : Niebieskiej Karty UE. Jednak planowane zmiany w

X ustawie o cudzoziemca mogq to umozliwic, o ile
zawodzie regulowanym spefnione zostang inne wymagania. Warto

monitorowac zmiany prawne w tym zakresie.

(dotyczy np. lekarzy)?
¢TAK

6a. Czy cudzoziemiec wykonujgcy prace w zawodzie
NIE regulowanym posiada odpowiednie uprawnienia
uznawane w Polsce / zgode wtasciwego organu na
zajmowanie okreslonego stanowiska?

l TAK

A 4 \ 4
Czy cudzoziemiec wykonuje prace w zawodzie .
wymagajgcym wysokich kwalifikacji?

iTAK

Czy cudzoziemiec ukonczyt studia wyzsze (dotyczy co najmniej 3-letniego
cyklu studidw, ukonczenie ktérych zostato potwierdzone dyplomem)?

lTAK

8a. Czy kierunek studiéw 8b. Czy cudzoziemiec
jest zwigzany z posiada doswiadczenie

NIE

m—m————

--- NIE ---» .
aktualnym zawodowe na takim - NIE
stanowiskiem pracy? samym lub podobnym
l stanowisku?
TAK |
l I TAK
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8c. lle lat doswiadczenia zawodowego posiada cudzoziemiec?

|
_

5 LAT | OD 3 PONIZE]
LUBWIECE] | DO 5 LAT 3 LAT
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8d. Czy doswiadczenie zawodowe zostato zdobyte w
okresie 7 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym :
wysokich kwalifikacji i dotyczy pracy w takich - NIE
grupach zawodu, jak kierownicy do spraw ustug
technologii informacyjno-komunikacyjnych lub
specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych?

T Na dzieri 9.12.2024 r. Twéj pracownik
TAK prawdopodobnie nie kwalifikuje sie do uzyskania
. Niebieskiej Karty UE. Jednak planowane zmiany w
%eescesecesescscscscescscocecescscscecane ustawie o cudzoziemca mogq to UmOZ/IWIé, oile
spetnione zostang inne wymagania. Warto
* monitorowac zmiany prawne w tym zakresie.

9. Czy wynagrodzenie brutto cudzoziemca odpowiada
poziomowi wymaganemu do uzyskania Niebieskiej Karty UE
(to jest wynagrodzenie, wskazane w umowie nie jest nizsze :
niz ro(wnowartos¢ 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia #-+ NIE oo
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ztozenie :
wniosku ogtaszanego przez Prezesa GUS, np. dla wnioskow
sktadanych w 2024 roku kwota wynosi 10 733,22 zt brutto)?

1TAK

Obecnie Twoj pracownik prawdopodobnie nie
spetnia podstawowych wymagan, aby ubiegac
sie o Niebieskg Karte UE. Kazda sytuacja jest
jednak indywidualna, wiec niektore szczegoty
mogg wymagac dodatkowego wyjasnienia.
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Kontakt

Nasz zesp6t pozostaje do Twojej dyspozycji w kwestiach legalizacji zatrudnienia i
wsparcia w procesie zatrudniania cudzoziemcéw.

Partner Zarzadzajacy

adwokat

Piotr Sawicki

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

Starszy Prawnik Imigracyjny
Anna Nowak

+48 666 664 141
a.nowak@sawickiwspolnicy.pl

Starszy Doradca Imigracyjny
Liudmyla Bartkiv

+48 537 537 565
l.bartkiv@sawickiwspolnicy.pl
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https://www.linkedin.com/in/sawicki-piotr/
https://www.linkedin.com/in/liudmyla-bartkiv/
https://www.linkedin.com/in/anna-nowak-8246971b8/

