Ankieta monitorujaca
sytuacje w miejscu pracy

logo firmy

Jako pracodawca Swiadomy wyzwan i zagrozen, jakie mogg pojawiac sie w
Srodowisku pracy, doktadamy wszelkich staran, aby nasza firma byta miejscem
bezpiecznym, wspierajgcym i wolnym od niewtasciwych zachowan. Zalezy nam,
aby kazdy z Was czut sie szanowany i miat mozliwos¢ rozwijania swojego
potencjatu w atmosferze wspoétpracy i wzajemnego zaufania.

Przeciwdziatanie mobbingowi, konfliktom oraz poprawa jakosci relacji w miejscu
pracy sg dla nas priorytetem. Wasze zdanie w tej sprawie jest niezwykle cenne i
pozwoli nam lepiej zrozumie¢ aktualng sytuacje oraz wdrozy¢ skuteczne dziatania,
jesli zajdzie taka potrzeba.

Zapraszamy do wypetnienia anonimowej ankiety, ktéra pomoze nam zadbac o
jeszcze lepszg atmosfere w pracy. Wypetnienie ankiety zajmie tylko kilka minut, a

jej wyniki postuzg do weryfikacji skutecznosci naszych dotychczasowych dziatan.

Dziekujemy za zaangazowanie i otwartosc!

Ankieta jest catkowicie anonimowa.

Ankieta przygotowana
przy wsparciu:
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Czescl.
Ogodlna atmosfera w miejscu pracy

1. Jak oceniasz atmosfere w swojej pracy?
0 Bardzo dobra
o Dobra
0O Przecietna
o Zta
o Bardzo zta

2. (Czy czujesz sie szanowany/szanowana przez wspoétpracownikow?
O Zawsze
o Czesto
o Czasami
o Rzadko
o Nigdy

3. Czy czujesz sie szanowany/szanowana przez przetozonych?
o Zawsze
o Czesto
o Czasami
o Rzadko
o Nigdy

4. Czy masz poczucie, ze Twoja praca jest doceniana?
0 Zdecydowanie tak
0 Raczej tak
0 Raczej nie
o Zdecydowanie nie
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Czescll.
Relacje z wspotpracownikami
i przetozonymi

5. Jak oceniasz wspbtprace z zespotem?
0 Bardzo dobrze
o Dobrze
0 Neutralnie
oZle
0 Bardzo zle

6. Jak oceniasz wspotprace z przetozonym?
0 Bardzo dobrze
o Dobrze
o Neutralnie
oZle
0 Bardzo zZle

7. Czy wystepujg konflikty w Twoim zespole?
o Bardzo czesto
o Czesto
o Czasami
o Nie, nigdy

8. Czego najczesciej dotyczg konflikty w Twoim zespole?
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9. Jesli dochodzi do sytuacji konfliktowych to kogo najczesciej dotyczy?
0o Pracownik - Pracownik
o Pracownik - Przetozony
o0 Nie dotyczy

10. Czy w zespole pracy pracownicy traktowani sa:

0o W ten sam sposob

0 W rézny sposoéb - istnieje pracownik, ktéry jest traktowany lepiej niz
inni

0 W rézny sposoéb - istnieje grupa pracownikéw, ktéra jest traktowana
lepiej niz inni

0 W rézny sposéb - istnieje pracownik, ktdry jest traktowany gorzej
niz inni

0 W rézny sposéb - istnieje grupa pracownikow, ktéra jest traktowana
gorzej niz inni

11. Jak radzisz sobie z konfliktami w miejscu pracy?
0 Rozwigzuje je samodzielnie
O Zgtaszam je przetozonemu
0 Korzystam z pomocy wspotpracownikow
0 Konflikty pozostajg nierozwigzane
0 Nie dotyczy - nie spotkatem/am sie z konfliktem
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Czesé L.
Znajomosé
obowiazujacych procedur

12. Czy jest ci znane pojecie mobbingu?
o Tak
o Nie

13. Jak zdefiniowatbys$/zdefiniowataby$s mobbing wtasnymi stowami?

14. Czy znasz obowigzujgce u pracodawcy procedury antymobbingowe?
o Tak
o Nie

15. Czy wiesz, jak zgtosi¢ przypadek mobbingu lub innego
nieodpowiedniego zachowania w pracy?
o Tak
o Nie

16. Jesli zauwazytes/as niewtasciwe zachowania, czy je zgtaszasz?
o Tak, zawsze
o Tak, czasami
o Nie, nigdy
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17. Czy uwazasz, ze pracodawca podejmuje wystarczajgce dziatania, aby
przeciwdziata¢ mobbingowi?
0 Zdecydowanie tak
0 Raczej tak
0 Raczej nie
0 Zdecydowanie nie

18. Czy w razie problemow czujesz, ze mozesz liczy¢ na wsparcie
Przetozonych/Dziatu HR?
0 Zawsze
o Czesto
o Rzadko
o Nigdy

19. Jakie dziatania Twoim zdaniem mogtyby poprawi¢ atmosfere w pracy
lub skuteczniej przeciwdziata¢ mobbingowi?
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Czesc V.
Doswiadczenie mobbingu lub
niewtasciwych zachowan

20. Czy kiedykolwiek doswiadczytes/doswiadczytas w pracy (mozesz
zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz):
0 Nieprzyjemnych komentarzy, krytyki w sposéb oSmieszajgcy
o Okazywania niecheci
o Podnoszenia gtoséw, wyzwisk, krzykow
o lgnorowania, izolacji lub wykluczania z zespotu
0 Grozby lub zastraszania
0 Zmuszania do pozostawania po godzinach
o Nieuzasadnionego odmawiania urlopu lub zwolnien
0 Szantazowania zwolnieniem z pracy
0 Stosowanie przemocy fizycznej
0 Niestusznego pozbawienia nagrody lub premii
O Powierzania zadan powyzej/ponizej kompetencji
o Wyznaczania nierealnie krétkich termindow
o Publicznego krytykowania
0 Zmuszania do sktadania donoséw
0 Karania za dochodzenie swoich praw
0 Zadnego z powyzszych

21. Jak dtugo dosSwiadczatesS/dosSwiadczatas takich zachowan?
0 Okoto 1 miesigca
0 Okoto 6 miesiecy
0 Okoto 12 miesiecy
0 Nie bytem/bytam
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24. Kto byt adresatem niewtasciwych zachowan?
o Podwitadny
o Wspotpracownik
0 Bezposredni przetozony
O Inna osoba na wyzszym stanowisku
0 Nikt

25. Czy chcesz podzieli¢ sie innymi uwagami lub doswiadczeniami?
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Kontakt

Potrzebujesz pomocy? Wypetnij krétki formularz i uméwmy
sie na konsultacje!

Kliknij aby wypetnic

formularz

Partner Zarzadzajacy

adwokat

Piotr Sawicki

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

Szef Zespotu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Prawnik

aplikantka radcowska

Paulina Sochan

+48 666 665 336
p.sochan@sawickiwspolnicy.pl
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https://www.linkedin.com/in/sawicki-piotr/
https://www.linkedin.com/in/paulina-sochan/
https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/

