NOWE ZASADY STAZU PRAC

praktyczny przewodnik dla pracodawcy

1. Co podlega wliczeniu?

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, wlicza sie
okresy:

Dziatalnosci gospodarczej (JDG): okresy, za ktore optacono sktadki
emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Umoéw zlecenia i agencyjnych: okresy podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu.

Pracy studentdéw: okresy pracy na zleceniu osob do 26. roku zycia (nawet
jesli nie podlegaty ubezpieczeniom na podstawie odrebnych przepisow).
Pracy za granicg: udokumentowana praca zarobkowa na innej podstawie
niz stosunek pracy.

Pobierania zasitkéw: okresy na chorobowym, macierzynskim czy
opiekunczym podczas prowadzenia JDG.

Umowa o dzieto nadal NIE wlicza sie do stazu pracy. Do stazu nie wlicza sie
rowniez okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (chyba ze w celu opieki nad
dzieckiem).

UWAGA: Nowy art. 302(1) 8 8 Kodeksu pracy wprowadza zasade, ktéra moze
istotnie zmieni¢ sposob liczenia stazu pracy! Decydujgce znaczenie ma nie tyle
formalna relacja umowna, co faktyczne wykonywanie pracy.

Ustawa nie mowi “byt zwigzany umowg z tym pracodawcg’, ale postuguje sie
pojeciem “Swiadczenia pracy na rzecz". Oznacza to, ze dla oceny kluczowe jest
to, kto rzeczywiscie korzystat z efektow pracy - niezaleznie od tego, czy byta ona
wykonywana w formule B2B, na podstawie umowy zlecenia, czy za posrednictwem
podmiotu trzeciego (np. vendora).
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2.Na co Wplyw maj3 zmiany?

Doliczenie nowych okresow moze skutkowac nabyciem lub podwyzszeniem
wymiaru Swiadczen. To elementy, ktére pracodawca musi uwzglednic¢ po doliczeniu
nowych okresow:

« Wyzszy wymiar urlopu: Przejscie z 20 na 26 dni urlopu wypoczynkowego.

« Okres wypowiedzenia: Jesli zlecenie byto wykonywane u obecnego
pracodawcy, dolicza sie je do stazu zaktadowego, co moze wydtuzy¢ okres
wypowiedzenia (np. z 1 do 3 miesiecy).

« Odprawy: Wyzsza odprawa przy rozwigzaniu Uumowy.

Te elementy mogg pojawic sie wtedy, gdy przewidujg je przepisy wewnetrzne (np.
regulamin wynagradzania, ukfad zbiorowy):

« Nagrody jubileuszowe: Pracownik moze “nagle” osiggngc staz uprawniajgcy
do nagrody.

« Dodatek stazowy: Wyzszy dodatek za wieloletnig prace.

3. Obowigzki dowodowe: pracownik vs.
pracodawca

To jedna z najwazniejszych informacji dla dziatow kadr:

« Ciezar dowodu spoczywa na pracowniku: To pracownik musi dostarczyc
dokumenty potwierdzajgce “staz”.

« Brak obowigzku archiwizacji: Pracodawca nie musi przeszukiwac archiwow
w poszukiwaniu starych umow zlecenia, jesli juz ich nie posiada.

« Dokumentowanie: Podstawg jest zaswiadczenie z ZUS (dostepne od
stycznia 2026 r. w eZUS/PUE). Mozliwe sg tez dokumenty alternatywne (np.
umowy, rachunki, zaswiadczenia od zleceniodawcy), jesli budzg watpliwosc,
to pracodawca ma prawo ich nie uznac.
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4.Kluczowe zastrzezenia

Zasada korzystnosci: Jesli okresy naktadajg sie (np. rownoczesna praca na
etat i JDG), wlicza sie tylko jeden, korzystniejszy dla pracownika okres.

Brak ,utozsamienia” umoéw: Wliczanie zlecenia do stazu nie oznacza, ze
zleceniobiorcy nabywajg prawa pracownicze (np. prawo do urlopu podczas
trwania zlecenia).

Rekrutacje: Nowy sposob liczenia stazu obowigzuje tylko w naborach
wszczetych po dacie wejscia w zycie przepisow.

Brak wptywu na emeryture: Zmiany dotyczg wyigcznie uprawnien
pracowniczych, a nie wysokosci emerytur czy rent.
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