Transparentnos¢ wynagrodzen

Co mozesz zrobi¢ dzi$ aby przygotowaé¢ sie na jutro?

Przygotowanie do zmian w 5 krokach!

Lada moment rynek pracy stanie przed istotng zmiang - w zycie wchodzi
Dyrektywa UE 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen.

Nowe regulacje nie tylko zwiekszajg obowigzki pracodawcoéw w zakresie
przejrzystosci ptacowej, ale przede wszystkim zmieniajg sposdb postrzegania
polityki wynagrodzen jako strategicznego elementu zarzgdzania organizacja.

Przejrzystos¢ wynagrodzen stanie sie standardem, a nie przywilejem.
Wprowadzenie odpowiednich procedur nie tylko pozwoli spetni¢ wymagania
prawa, ale takze przyczyni sie do budowy silnej marki pracodawcy, poprawy

zaangazowania pracownikdéw i minimalizacji ryzyka sporow.

Aby utatwi¢ Panstwu przygotowanie sie do nadchodzgcych zmian,
przygotowalismy praktyczny przewodnik:

.Co mozesz zrobi¢ dzis, aby przygotowac sie na jutro?
Przygotowanie do zmian w 5 krokach!”

Znajdg w nim Panstwo konkretne dziatania, ktére warto podjgc juz teraz, zanim
nowe obowigzki stang sie rzeczywistoscia.

Zapraszamy do lektury i wspélnego budowania bezpiecznej i przejrzyste;j
organizacji.
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Krok 1: Analiza i przeglad istniejacych scrukeur
wynagrodzen - TRIAL RUN

Pierwszym krokiem na drodze do zgodnos$ci z nowymi wymogami jest
przeprowadzenie kompleksowego audytu struktur wynagrodzen w organizacji.
Celem tego dziatania jest nie tylko identyfikacja potencjalnych nieréwnosci
ptacowych, ale takze weryfikacja, czy stosowane obecnie zasady ustalania
wynagrodzen opierajg sie na obiektywnych, przejrzystych i neutralnych pod
wzgledem pfici kryteriach.

Kluczowe dziatania:

e Przeprowadzenie "probnego" wyliczenia
luki ptacowej obejmujgcego
wynagrodzenia za 2024 r.

e Okreslenie skali potencjalnego problemu
(czy wieksza czy mniejsza niz kluczowe
5%)

¢ |dentyfikacja obszaréw wymagajgcych
korekty

Termin realizacji:

Pracodawcy zatrudniajgcy 150+
pracownikéw bedg zobligowani raportowacd
luke ptacowg za 2026 r., co oznacza, ze do
konhca 2025 r. systemy wynagrodzen
powinny juz odpowiada¢ wymogom
Dyrektywy.
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Krok 2: Opracuj politykg wynagrodzeﬁ

Kolejnym etapem przygotowan powinno by¢ stworzenie lub aktualizacja
przejrzystej polityki wynagrodzen.

Kluczowe elementy:
e Jasne okreSlenie zasad ustalania wynagrodzen, awanséw i podwyzek

e Wprowadzenie jednolitych kryteriow oceny stanowisk oraz wartosciowania
pracy

e Ustalenie widetek ptacowych dla poszczegolnych stanowisk

e Zagwarantowanie, ze wynagrodzenia odzwierciedlajg rzeczywistg wartosc
pracy, a nie pte¢ pracownika

Krok 3: Dostosuj procesy rekrutacyjne

Zmiany w prawie wymagajg nowego podejscia do prowadzenia procesow
rekrutacyjnych.

Wymagane zmiany:
e Rezygnacja z pytania kandydatoéw o ich dotychczasowe wynagrodzenie

e Wprowadzenie zasady informowania o proponowanym wynagrodzeniu lub
przedziale ptacowym najlepiej juz na etapie ogtoszenia o prace

e Przeszkolenie rekruteréow w zakresie nowych obowigzkdéw informacyjnych

e Zapewnienie uczciwego i transparentnego procesu negocjacji wynagrodzen
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Krok 4: Przygotuj si¢ do raportowania

Jednym z nowych obowigzkéw bedzie regularne raportowanie réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Kluczowe elementy:
e Firmy zatrudniajgce 250 pracownikéw: co roku
e Przedsiebiorstwa liczgce od 100 do 249 pracownikéw: co trzy lata

Rekomendowane dziatania:
e Wdrozenie odpowiednich systemow do gromadzenia, analizy i monitorowania
danych ptacowych
e Przygotowanie szablondw raportéw zgodnych z wymogami
e Ustalenie wewnetrznych procedur analizy i reakcji na wyniki raportéw

Krok 5: Przeprowadz’ szkolenia i komunikach
wewnetrzng

Efektywne wdrozenie nowych zasad wymaga nie tylko zmian w procedurach, ale
takze odpowiedniego przygotowania ludzi.

Plan dziatania:

e Zaplanowanie szkolen dla kadry zarzadzajgcej i dziatu HR

e Przygotowanie materiatow informacyjnych dla wszystkich pracownikéw (FAQ,
broszury, ulotki)

e Wdrozenie regularnej komunikacji wewnetrznej zwiekszajgcej Swiadomos¢
pracownikéw

e Budowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci i przejrzystosci

SAWICKI . +48 666 668 828
— WSPOLNICY [y 4 sawickiwspolnicy.pl

IMMIGRATION | HR | EMPLOYMENT kancelaria@sawickiwspolnicy.pl

2024



Dodatkowe rekomendacje

Aby jeszcze skuteczniej przygotowac organizacje do wdrozenia nowych przepisow,
warto rozwazy¢ kilka dodatkowych dziatan:

Wdrozenie narzedzi IT - wspierajgcych
analize i raportowanie danych ptacowych:

e Automatyzacja zbierania danych

e Szybsza identyfikacja potencjalnych
nierownosci

e Sprawniejsze przygotowanie
wymaganych raportow

Wspoétpraca z partnerami spotecznymi - w
szczegoblnosci ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow:

e Zwiekszenie akceptacji wsrod zatogi
e Utatwienie komunikacji

e Budowanie kultury dialogu i
wzajemnego zaufania
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Konsekwencje braku dostosowania

Brak odpowiedniego przygotowania do
wymogow Dyrektywy UE 2023/970 moze
skutkowac:

e Sankcjami finansowymi naktadanymi
przez odpowiednie organy kontroli

e Roszczeniami pracowniczymi o
wyrownanie wynagrodzen

e Negatywnym wptywem na reputacje firmy
jako pracodawcy

e Trudnosciami w pozyskiwaniu i
utrzymaniu talentéw

e Spadkiem zaangazowania pracownikéw i
pogorszeniem atmosfery pracy

Wdrozenie zasad wynikajgcych z Dyrektywy to nie tylko kwestia zgodnosci z
prawem - to kluczowy element budowania nowoczesnej, odpowiedzialnej i
atrakcyjnej organizacji.
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Wsparcie W procesie dostosowania do
nowych wymog(')w

Nie musicie iS¢ przez te droge sami.

Od 15 lat przeprowadzamy firmy przez labirynty zmieniajgcego sie prawa
pracy. Znamy droge na skroty. Przetozymy skomplikowane przepisy na
jezyk praktycznych rozwigzan, ktére mozna wdrozy¢ od zaraz.

Plan dziatania, ktéry eliminuje niepewnos¢:

e Przeprowadzimy audyt ujawniajgcy luki w zgodnosci z nowymi
regulacjami

e Stworzymy gotowg do wdrozenia polityke wynagrodzen, ktdra spetnia
wszystkie wymogi

e Dostosujemy procesy rekrutacyjne eliminujgc ryzyko niezgodnosci

e Przygotujemy system raportowania, ktory wykrywa problemy zanim
stang sie widoczne

® Przeszkolimy zespdt, by z pewnoscig komunikowat kwestie
wynagrodzen

Firmy, ktére dziatajg teraz, zyskujg podwadjnie - unikajg kar i zyskujg
przewage rekrutacyjng w transparentnym Swiecie wynagrodzen.

Szef Dziatu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Kliknij aby wypetni¢ formularz
| zarezerwowac termin_

konsultacji 9

Harmonogram wdrozen na maj-czerwiec wypetnia sie
szybko. Na ten moment pozostato 7 wolnych miejsc.

+48 666 668 828
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https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/

