
Transparentność wynagrodzeń
Co możesz zrobić dziś aby przygotować się na jutro?
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Przygotowanie do zmian w 5 krokach!

Lada moment rynek pracy stanie przed istotną zmianą – w życie wchodzi
Dyrektywa UE 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości

wynagrodzeń.

Nowe regulacje nie tylko zwiększają obowiązki pracodawców w zakresie
przejrzystości płacowej, ale przede wszystkim zmieniają sposób postrzegania
polityki wynagrodzeń jako strategicznego elementu zarządzania organizacją.

Przejrzystość wynagrodzeń stanie się standardem, a nie przywilejem.
Wprowadzenie odpowiednich procedur nie tylko pozwoli spełnić wymagania
prawa, ale także przyczyni się do budowy silnej marki pracodawcy, poprawy

zaangażowania pracowników i minimalizacji ryzyka sporów.

Aby ułatwić Państwu przygotowanie się do nadchodzących zmian,
przygotowaliśmy praktyczny przewodnik:

„Co możesz zrobić dziś, aby przygotować się na jutro?
Przygotowanie do zmian w 5 krokach!”

Znajdą w nim Państwo konkretne działania, które warto podjąć już teraz, zanim
nowe obowiązki staną się rzeczywistością.

Zapraszamy do lektury i wspólnego budowania bezpiecznej i przejrzystej
organizacji.
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Pierwszym krokiem na drodze do zgodności z nowymi wymogami jest
przeprowadzenie kompleksowego audytu struktur wynagrodzeń w organizacji.
Celem tego działania jest nie tylko identyfikacja potencjalnych nierówności
płacowych, ale także weryfikacja, czy stosowane obecnie zasady ustalania
wynagrodzeń opierają się na obiektywnych, przejrzystych i neutralnych pod
względem płci kryteriach. 

Krok 1: Analiza i przegląd istniejących struktur
wynagrodzeń - TRIAL RUN
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Kluczowe działania:

Przeprowadzenie "próbnego" wyliczenia
luki płacowej obejmującego
wynagrodzenia za 2024 r.

Określenie skali potencjalnego problemu
(czy większa czy mniejsza niż kluczowe
5%)

Identyfikacja obszarów wymagających
korekty

Termin realizacji:

Pracodawcy zatrudniający 150+
pracowników będą zobligowani raportować
lukę płacową za 2026 r., co oznacza, że do
końca 2025 r. systemy wynagrodzeń
powinny już odpowiadać wymogom
Dyrektywy.
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Kolejnym etapem przygotowań powinno być stworzenie lub aktualizacja
przejrzystej polityki wynagrodzeń. 

Kluczowe elementy:

Jasne określenie zasad ustalania wynagrodzeń, awansów i podwyżek

Wprowadzenie jednolitych kryteriów oceny stanowisk oraz wartościowania
pracy

Ustalenie widełek płacowych dla poszczególnych stanowisk

Zagwarantowanie, że wynagrodzenia odzwierciedlają rzeczywistą wartość
pracy, a nie płeć pracownika

Krok 2: Opracuj politykę wynagrodzeń 

3

Zmiany w prawie wymagają nowego podejścia do prowadzenia procesów
rekrutacyjnych. 

Wymagane zmiany:

Rezygnacja z pytania kandydatów o ich dotychczasowe wynagrodzenie

Wprowadzenie zasady informowania o proponowanym wynagrodzeniu lub
przedziale płacowym najlepiej już na etapie ogłoszenia o pracę

Przeszkolenie rekruterów w zakresie nowych obowiązków informacyjnych

Zapewnienie uczciwego i transparentnego procesu negocjacji wynagrodzeń

Krok 3: Dostosuj procesy rekrutacyjne
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Jednym z nowych obowiązków będzie regularne raportowanie różnic w
wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn. 

Kluczowe elementy:
Firmy zatrudniające 250 pracowników: co roku
Przedsiębiorstwa liczące od 100 do 249 pracowników: co trzy lata

Rekomendowane działania:
Wdrożenie odpowiednich systemów do gromadzenia, analizy i monitorowania
danych płacowych
Przygotowanie szablonów raportów zgodnych z wymogami
Ustalenie wewnętrznych procedur analizy i reakcji na wyniki raportów

Krok 4: Przygotuj się do raportowania 
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Efektywne wdrożenie nowych zasad wymaga nie tylko zmian w procedurach, ale
także odpowiedniego przygotowania ludzi. 

Plan działania:

Zaplanowanie szkoleń dla kadry zarządzającej i działu HR
Przygotowanie materiałów informacyjnych dla wszystkich pracowników (FAQ,
broszury, ulotki)
Wdrożenie regularnej komunikacji wewnętrznej zwiększającej świadomość
pracowników
Budowanie kultury organizacyjnej opartej na równości i przejrzystości

Krok 5: Przeprowadź szkolenia i komunikację
wewnętrzną 
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Aby jeszcze skuteczniej przygotować organizację do wdrożenia nowych przepisów,
warto rozważyć kilka dodatkowych działań:

Dodatkowe rekomendacje

5

Wdrożenie narzędzi IT - wspierających
analizę i raportowanie danych płacowych:

Automatyzacja zbierania danych

Szybsza identyfikacja potencjalnych
nierówności

Sprawniejsze przygotowanie
wymaganych raportów

Współpraca z partnerami społecznymi - w
szczególności ze związkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracowników:

Zwiększenie akceptacji wśród załogi

Ułatwienie komunikacji

Budowanie kultury dialogu i
wzajemnego zaufania
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Brak odpowiedniego przygotowania do
wymogów Dyrektywy UE 2023/970 może
skutkować:

Sankcjami finansowymi nakładanymi
przez odpowiednie organy kontroli

Roszczeniami pracowniczymi o
wyrównanie wynagrodzeń

Negatywnym wpływem na reputację firmy
jako pracodawcy

Trudnościami w pozyskiwaniu i
utrzymaniu talentów

Spadkiem zaangażowania pracowników i
pogorszeniem atmosfery pracy

Konsekwencje braku dostosowania
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Wdrożenie zasad wynikających z Dyrektywy to nie tylko kwestia zgodności z
prawem – to kluczowy element budowania nowoczesnej, odpowiedzialnej i
atrakcyjnej organizacji.



Wsparcie w procesie dostosowania do
nowych wymogów

Nie musicie iść przez tę drogę sami.
Od 15 lat przeprowadzamy firmy przez labirynty zmieniającego się prawa
pracy. Znamy drogę na skróty. Przełożymy skomplikowane przepisy na
język praktycznych rozwiązań, które można wdrożyć od zaraz.

Plan działania, który eliminuje niepewność:
Przeprowadzimy audyt ujawniający luki w zgodności z nowymi
regulacjami
Stworzymy gotową do wdrożenia politykę wynagrodzeń, która spełnia
wszystkie wymogi
Dostosujemy procesy rekrutacyjne eliminując ryzyko niezgodności
Przygotujemy system raportowania, który wykrywa problemy zanim
staną się widoczne 
Przeszkolimy zespół, by z pewnością komunikował kwestie
wynagrodzeń

Firmy, które działają teraz, zyskują podwójnie - unikają kar i zyskują
przewagę rekrutacyjną w transparentnym świecie wynagrodzeń.
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Kliknij aby wypełnić formularz
i zarezerwować termin

konsultacji

Szef Działu Prawa Pracy
radca prawny
Kajetan Bartosiak
+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Harmonogram wdrożeń na maj-czerwiec wypełnia się
szybko. Na ten moment pozostało 7 wolnych miejsc.

https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/

