Zatrudnienie cudzoziemca w trakcie

postepowania odwotawczego

Informacje dla pracodawcy

Kontynuacja pracy cudzoziemca podczas toczgcego si¢
postepowanie odwolawczego

Aby ustali¢ legalnos¢ pobytu i mozliwos¢ dalszego wykonywania pracy przez
cudzoziemca w przypadku uzyskania decyzji negatywnej i toczgcego sie
postepowania odwotawczego, pracodawca powinien zapozna¢ sie z
nastepujgcymi dokumentami:

e skan decyzji negatywnej;

e koperta, w ktorej decyzja zostata dostarczona, oraz sledzenie przesytki Poczty
Polskiej dla ustalenia doktadnej daty doreczenia;

e dowdd ztozenia podpisanego odwotania (np. kopia ze stemplem wptywu na
biuro podawcze urzedu wojewddzkiego, potwierdzenie z Poczty Polskiej o
wystaniu lub wersja elektroniczna odwotania podpisana profilem zaufanym
ePUAP/podpisem kwalifikowanym z Urzedowym Poswiadczeniem
Przedtozenia do wtasciwego urzedu wojewddzkiego).

Potwierdzeniami aktualnie toczgcego sie postepowania odwotawczego mogg byc:

e pismo wojewody informujgce o przyjeciu odwotania i przekazaniu akt sprawy
do Il instancji - Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;

e pismo z Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw o planowanym terminie podjecia
decyzji w sprawie;

e aktualne zaswiadczenie o toczgcym sie postepowaniu.
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Powierzenie pracy cudzoziemcowi w trakcie toczycego

si¢ postgpowanie odwolawczego

Poza potwierdzeniem prawidtowego ztozenia odwotania, przed powierzeniem
pracy cudzoziemcowi, nowy potencjalny pracodawca powinien zweryfikowac

takze:

e stempel w paszporcie cudzoziemca potwierdzajgcy, ze wniosek zostat ztozony
w terminie legalnego pobytu cudzoziemca i bez brakéw formalnych;

e dokument, na podstawie ktérego cudzoziemiec przebywat w Polsce w dniu
ztozenia wniosku pobytowego, w celu ustalenia, czy nie wykluczat on

mozliwosci podjecia pracy w Polsce.
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uzyskaniu potwierdzenia, ze

cudzoziemiec nadal przebywa w Polsce
legalnie, w celu zatrudnienia cudzoziemca
nowy pracodawca powinien:

e uzyska¢ odpowiednie zezwolenie na

prace lub oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania  pracy  cudzoziemcowi
(wyjatek stanowi zatrudnienie
cudzoziemcéw, ktoérzy majg otwarty
dostep do rynku pracy);

przekaza¢ cudzoziemcowi odpowiedni
Zatgcznik nr 1 do wniosku pobytowego
oraz komplet dokumentéw, ktory
cudzoziemiec bedzie mogt ztozy¢ do
urzedu wraz z informacjg o zmianie
podmiotu zatrudniajgcego.
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Jaka moze byc decyzja Szefa Urzedu do Spraw

Cudzoziemcow po zlozeniu odwolania od negatywne;j

decyzji pobytowej?

Standardowo sg trzy mozliwe scenariusze:

v
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Uchylenie decyzji wojewody i udzielenie
cudzoziemcowi  zezwolenia =  pozytywne
rozstrzygniecie.

Uchylenie decyzji wojewody i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania = sprawa
wraca do urzedu wojewddzkiego.

Utrzymanie decyzji wojewody w mocy = decyzja
pozostaje negatywna bez mozliwosci wniesienia
kolejnego odwotania, czyli jest ostateczng. Co
do zasady w tej sytuacji cudzoziemiec powinien
opusci¢ Polske w ciggu 30 dni od dnia
doreczenia takiej decyzji.
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Kontakt

Jesli masz pytania dotyczagce mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca, kompletowania dokumentéw niezbednych w
procesie ubiegania sie cudzoziemca o jednolite zezwolenie na
pobyt czasowy i prace lub przebiegu tej procedury,
skontaktuj sie z naszymi ekspertami.

Kliknij aby wypetni¢

formularz

Partner Zarzgdzajacy
adwokat

Piotr Sawicki

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

Starszy Doradca Imigracyjny
Liudmyla Bartkiv

+48 537 537 565
l.bartkiv@sawickiwspolnicy.pl
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