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swiadczen pracowniczych

Niniejsze narzedzie zostato opracowane, aby poméc pracodawcom, dziatom HR
oraz osobom zarzgdzajgcym w ocenie, czy zatrudnieni pracownicy sg traktowani
w sposéb réwny i sprawiedliwy. Jego celem jest utatwienie analizy Swiadczen
pracowniczych pod katem ich zgodnosci z zasadami réwnego traktowania oraz
przepisami prawa.

Zapewnienie réwnego traktowania w miejscu pracy to nie tylko obowigzek
wynikajacy z przepisow prawa, ale przede wszystkim kluczowy element
budowania zaangazowanego i lojalnego zespotu. Firmy, ktére dbajg o
sprawiedliwos¢ w swoich strukturach, osiggajg lepsze wyniki, cieszg sie dobrg
reputacjg i przyciggajg utalentowanych pracownikéw. Badania wskazujg, ze firmy,
ktore dbajg o réwnos¢, cieszg sie wiekszym zaangazowaniem pracownikow,
lepszg reputacjg oraz wyzszg efektywnoscig zespotdéw. Niestety, mimo dobrych
intencji, wiele organizacji nieSwiadomie utrzymuje nierownosci w takich
obszarach, jak wynagrodzenia, dostep do benefitdw czy awanse.

Korzystanie z narzedzia jest proste! W pierwszym kroku nalezy przeanalizowad
liste Swiadczen oferowanych pracownikom oraz dane o zasadach ich
przyznawania. Nastepnie w oparciu o analize mozna zaplanowal dziatania
naprawcze lub modernizacje polityk Swiadczen, co pozwoli wyeliminowac wykryte
nierdwnosci.

To narzedzie nie tylko umozliwia diagnoze biezgcej sytuacji, ale takze wspiera w
budowaniu lepszej przysztosci dla wszystkich zatrudnionych. Regularne
korzystanie z niego oraz wprowadzanie odpowiednich zmian pozwoli organizacji
tworzy¢ Srodowisko pracy sprzyjajgce rozwojowi, zaangazowaniu i satysfakgji
pracownikdéw.

Punktem wyjscia do oceny danego sktadnika wynagrodzenia zawsze musi byc¢
przepis art. 18> 8 2 Kp, zgodnie z ktérym wynagrodzenie (...) obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia,
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Warunki przyznawania
(jezeli dotyczy)

Uwagi / Zalecenia

Przyznawane zgodnie z
umowa o prace,
wewnatrzzaktadowym
prawem pracy, ustawg o
“minimalnej krajowej”

Powinno podlega¢
cyklicznej weryfikacji, w
szczegdblnosci wzgledem

pracownikéw
wykonujgcych prace taka
samg lub prace takiej
samej wartosci.

Przyznawana na podstawie
umowy o prace lub
regulaminu wynagradzania
/ premiowania.

Transparentne zasady
przyznawania. Jasne
przestanki przyznania i
reduktory.

Tak, jezeli jest “benefitem”
- uzywany w celach
pozastuzbowych.

Nie, jezeli wytgcznie do
celéw stuzbowych
(narzedzie pracy).

Koniecznos¢
doprecyzowania zasad
uzytkowania /
przyznawania.

Moze miec rozny charakter
(np. benefit dla kadry
zarzadzajacej, narzedzie
dla przedstawicieli
handlowych)

Tak, jezeli jest “benefitem”
- uzywany w celach
pozastuzbowych.

Nie, jezeli wytgcznie
stuzbowych.

Koniecznos¢
doprecyzowania zasad
uzytkowania.

Przyznawana na podstawie
umowy o prace lub
regulaminu wynagradzania
/ premiowania.

Uwaga na ZUS

Rodzaj Czy jest to
Swiadczenia wynagrodzenie?
Wynagrodzenie Tak
zasadnicze
Premia Tak
Samochdd .
stuzbowy Tak albo nie
Telefon '
stuzbowy Tak albo nie
Grupowe
ubezpieczenie Tak
Pakiet
medyczny Tak
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Przyznawana na podstawie
umowy o prace lub
regulaminu wynagradzania
/ premiowania.

Uwaga na ZUS
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Rodzaj Czy jest to Warunki przyznawania . .
Swiadczenia wynagrodzenie? (jezeli dotyczy) Uwagi / Zalecenia
Przyznawana na podstawie
Dodatek Tak umowy o prace lub X
dojazdowy regulaminu wynagradzania
/ premiowania.
Przyznawana na podstawie Nie - jesli finansowane
Karta regulaminu ZFSS lub z ZFSS
SDOrtowa Tak albo nie umowy o prace lub
P regulaminu wynagradzania Tak - jesli ze srodkow
/ premiowania. obrotowych.
Nie - jesli sg obligatoryjne
pracodawcy: np. BHP
Szkolenie Tak albo nie Regulacja zgodna L
zawodowe z art. 947 Kp Tak - jesli dotyczg
podniesienia kompetencji
pracownikow.
Przyznawana na podstawie Nie - jesli finansowane
Bon regulaminu ZFSS lub z ZFSS
wiateczn Tak albo nie umowy o prace lub
a y regulaminu wynagradzania Tak - jesli ze sSrodkow
/ premiowania. obrotowych.
Przyznawana na podstawie
Dodatkowe dni umowy o prace lub
urlopu (np. urlop Tak regulaminu wynagradzania X
urodzinowy) / premiowania (lub innego
regulaminu)
Dodatek Przyznawana na podstawie Nie - jesli finansowane
urlopow regulaminu ZFSS lub z ZFSS/swiadczenie
(“wczaF; ){)d Tak albo nie umowy o prace lub urlopowe
ruszy’?) regulaminu wynagradzania Tak - jesli ze Srodkow
g 4 / premiowania. obrotowych.
Ryczatt za prace . S .
zdalng Nie O ile nie jest wygdérowany X
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Warunki przyznawania
. . (skad wynika prawo
e 2wyt pracownika do tego g
ynag ) Swiadczenia w mojej
organizacji)
Wynagrodzenie
zasadnicze Tak
Premia Tak
Samochéd .
stuzbowy Tak albo nie
Telefon .
stuzbowy Tak albo nie
Grupowe
ubezpieczenie Tak
Pakiet
medyczny Tak
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Warunki przyznawania
. . (skad wynika prawo
. Bodzaj . Czy jest to_ pracownika do tego Uwagi
Swiadczenia wynagrodzenie? swiadczenia w mojej
organizacji)
Dodatek
dojazdowy Tak
Karta .
sportowa Tak albo nie
Szkolenie .
sawodowe Tak albo nie
. Bon Tak albo nie
swigteczny
Dodatkowe dni
urlopu (np. urlop Tak
urodzinowy)
Dodatek
urlopowy .
("wczasy pod Tak albo nie
gruszg”)
Ryczatt za prace :
zdalng Nie
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Kontakt

Potrzebujesz pomocy? Wypetnij krétki formularz i uméwmy
sie na konsultacje!

Kliknij aby wypetnic

formularz

Partner Zarzadzajacy

adwokat

Piotr Sawicki

+48 606 637 194
p.sawicki@sawickiwspolnicy.pl

Szef Zespotu Prawa Pracy

radca prawny

Kajetan Bartosiak

+48 666 663 950
k.bartosiak@sawickiwspolnicy.pl

Prawnik

aplikantka radcowska

Paulina Sochan

+48 666 665 336
p.sochan@sawickiwspolnicy.pl
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https://www.linkedin.com/in/sawicki-piotr/
https://www.linkedin.com/in/paulina-sochan/
https://www.linkedin.com/in/kajetan-bartosiak/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/
https://sawickiwspolnicy.pl/kontakt/

