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SAWICKI ,
AGENDA SPOTKANIA — WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

1. Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach

Zmiany w jednolitym zezwoleniu na pobyt czasowy i prace

Zmiana pracodawcy po uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Brak koniecznosci zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Nowe terminy zatatwiania spraw

Zawieszenie termindw na podstawie Specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
Sprawy wszczete przed 1 stycznia 2021 r. i niezakonczone do 29 stycznia 2022 r.
Przepisy przejsciowe

2. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Oswiadczenie o0 powierzeniu wykonywania pracy

Pierwszenstwo w zezwoleniach na prace

Brak koniecznosci zmiany zezwolenia na prace

3. Sekcja pytan A



SAWICKI ,
— WSPOLNICY

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Nowelizacja ustawy z dnia 12 grudnia 2013
. 0 cudzoziemcach wustawg z dnia
17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
O cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz.91).
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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W SAWICKI ,
CELU WYKONYWANIA PRACY PRZED — WSPOLNICY
NOWELIZACJA KANCELARIA ADWOKACKA

e Ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
O swiadczeniach opieki zdrowotne} Ilub potwierdzenie pokrycia przez
ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium RP;

e Zréodlo stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na pokrycie kosztow
utrzymania siebie i cztonkow rodziny pozostajgcych na jego utrzymaniu;

e Zapewnione na terytorium RP miejsce zamieszkania;

e Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy (informacja starosty);

e \Wynagrodzenie zapewnione przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie jest
nizsze niz wynagrodzenie pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu pracy prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

e \Wysokos¢ wynagrodzenia wynosiC musi co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace w danym roku. |



ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W SAWICKL g NIey
CELU WYKONYWANIA PRACY PO
NOWELIZACJI
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KANCELARIA ADWOKACKA

e Ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 .
o Swiadczeniach opieki zdrowotnhe] Ilub potwierdzenie pokrycia przez

ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium RP;

e Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy (informacja starosty);

e \Wynagrodzenie zapewnione przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie jest
nizsze niz wynagrodzenie pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu pracy prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

race niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawneqo.

e \Wvsokos¢ wynagrodzenia wynosi¢c musi co naimnieji minimalne nagrodzenie za |



SAWICKI
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY W —

CELU WYKONYWANIA PRACY

WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

Poprzednio

Obecnie

Ubezpieczenie zdrowotne/potwierdzenie
pokrycia kosztow leczenia
Zrodlo  stabilnego i
dochodu

Miejsce zamieszkania
Informacja starosty
Wynagrodzenie nie jest nizsze niz
wynagrodzenie pracownikow
wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu pracy prace porownywalnego
rodzaju Ilub na poréwnywalnym
stanowisku;

Co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace w danym roku.

regularnego

Ubezpieczenie zdrowotne/potwierdzenie
pokrycia kosztow leczenia

Informacja starosty

Wynagrodzenie nie jest nizsze niz
wynagrodzenie pracownikow
wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu pracy prace porownywalnego
rodzaju Ilub na  poréwnywalnym
stanowisku;

Co najmniej minimalne wynagrodzenie
niezaleznie od wymiaru czasu pracy |i
rodzaju stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez
cudzoziemca.




SAWICKI ,
— WSPOLNICY

I UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

KANCELARIA ADWOKACKA

Wymoég, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 (ubezpieczenie zdrowotne),
uwaza sie za spetlniony, jezeli cudzoziemiec bedzie posiadat
ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych w zwigzku z wykonywaniem pracy stanowigcej
podstawe ubiegania sie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy (art.

114 ust. 4a ustawy o cudzoziemcach).



' SAWICKI ,
MIEJSCE ZAMIESZKANIA — WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

e Formularz urzedowy o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy zawiera informacje
o aktualnym pobycie cudzoziemca na terytorium RP (art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy o
cudzoziemcach).

e \Wojewoda musi odmowic€ udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy gdy
cudzoziemiec w postepowaniu ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe
informacje lub zeznat nieprawde lub zatait prawde (art. 100 ust. 1 pkt 5 ppkt a |
b ustawy o cudzoziemcach).

e Wydanie decyzji odmownej dla cudzoziemca w zwigzku z zatajeniem prawdy
Sstanowi swoistg sankcje za wprowadzenie w bifgd organu prowadzgcego
postepowanie, ale musi ono odnosic sie do okolicznoSci, ktore majg znaczenie w
sprawie legalizacji pobytu (wyr. NSA z 16.5.2008, 1| OSK 399/07).

y
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— SAWICKI ,
ZRODLO STABILNEGO | — WSPOLNICY

REGULARNEGO DOCHODU KANCELARIA ADWOKACKA

Cudzoziemiec na moment ztozenia wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy | prace oraz przez caty okres
postepowania ws. zezwolenia na pobyt czasowy | prace nie ma
obowiazku przedstawiania zrodta stabilnego 1 regularnego
dochodu.




SAWICKI ,
WYNAGRODZENIE ZA PRACE CO — WSPOLNICY

NAJMNIEJ MINIMALNE CANCELARIA ADWOKACKS
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e Niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz podstawy zatrudnienia, podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy musi zapewniC cudzoziemcowi co najmnigj
minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku (3010 zt brutto miesiecznie
na 2022 r.) w przypadku aplikacji o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy |

prace.

e W przypadku powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolenia na prace,
mozna powierzyC wykonywanie pracy za wynagrodzeniem dostosowanym do

wymiaru czasu pracy i rodzaju umowy.




' SAWICKI ,
WYNAGRODZENIE ZA PRACE CO — WSPOLNICY

NAJMNIEJ MINIMALNE CANCELARIA ADWOKACKS

Jezeli cudzoziemcowi powierzy¢ prace chce dwa podmioty, to suma
wynagrodzen wskazanych w Zalgcznikach nr 1 do wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace sumuje sie. Jezeli
suma przekracza kwote 3010 zt brutto miesiecznie, to uznaje sie, ze
spetniona jest przestanka z art. 114 ust. 1 pkt 5 ustawy o
cudzoziemcach (art. 114 ust. 4b ustawy o cudzoziemcach).

y



SAWICKI ,
WYNAGRODZENIE ZA PRACE CO — WSPOLNICY

NAJMNIEJ MINIMALNE CANCELARIA ADWOKACKS
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Przyktad:

cudzoziemiec w 2022 roku za prace w spofce A uzyska wynagrodzenie
2257,50 zt brutto miesieczne za 3/4 etatu (w przeliczeniu z catego etatu
3010 zt brutto miesiecznie) i jednoczenie za wykonywanie zlecen w spofce
B — 788 zt brutto miesiecznie za 40 godzin wykonywanie zlecen
miesiecznie (w przeliczeniu z minimalnej stawki za godzine 19,70 zt brutto).

tgcznie wynagrodzenie cudzoziemca w tym przypadku wynosi 3045 zt
brutto miesiecznie, 1. powyzej minimalnego obowigzujgcego w 2022 roku.



REGULACJA ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY | SAWICKI ,
OBYWATELI UKRAINY W SPECUSTAWIE — WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

Przestanki udzielenia Przestanki negatywne
Obywatelstwo ukrainskie Wymagajg tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa, Iub ochrony bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego

Wjazd do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. | Obowigzuje wpis danych obywatela Ukrainy do wykazu
w zwigzku z konfliktem zbrojnym cudzoziemcéw, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest niepozadany

Brak spetnienia przestanek negatywnych Obywatel Ukrainy ztozyt wniosek o udzielenie tego
zezwolenia przed uptywem 9 miesiecy od dnia wjazdu albo
po 18 miesigcach od dnia 24 lutego 2022 r.

Obywatel Ukrainy, ktéremu udzielono tego zezwolenia na pobyt czasowy jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace.




' SAWICKI

NIEBIESKA KARTA UE/ BLUE CARD B

KANCELARIA ADWOKACKA

WSPOLNICY

Wazng zmiang dotyczgcych postepowan o uzyskanie Blue Card jest wytgcznie
to, ze wynagrodzenie brutto w umowie ma by¢ nie nizsze niz 150% kwoty
przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, a nie poprzedzajgcym zawarcie umowy, jak byto przed nowelizacja.

Czyli dla wnioskow w roku 2022 wymagane wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci nie mniejszej niz 8493,79 zt brutto.



SAWICKI ,
ZMIANA ZEZWOLENIA NA POBYT — WSPOLNICY

CZASOWYIPRACE KANCELARIA ADWOKACKA
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e Instytucja dotychczas stosowana wyiacznie w przypadku
zezwolen na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajacym wyzszych kwalifikacji (art. 127 w zw. z
art. 134 ustawy o cudzoziemcach).

e Nowelizacja uprawnita do stosowania Instytucji zmiany

zezwolenia na prace takze w przypadku celu wykonywania
pracy (art. 114 w zw. z 120 ustawy o cudzoziemcach).

y



SAWICKI ,
ZMIANA ZEZWOLENIA NA POBYT — WSPOLNICY

CZASOWYIPRACE KANCELARIA ADWOKACKA

Cudzoziemiec sktada do wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce swojego aktualnego pobytu
whniosek o zmiane zezwolenia na urzedowym formularzu.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 15 dni roboczych od dnia wystgpienia okolicznosci wymuszajgcych
koniecznos¢ zmiany zezwolenia.

Podstawg do zmiany decyzji moze by¢:
A. wykonywanie pracy u innego podmiotu niz wskazany w decyzji;
B. zmiana stanowiska pracy, wynagrodzenia, wymiar pracy lub rodzaj umowy u obecnego
pracodawcy.

Nie ma wymogu osobistego stawiennictwa cudzoziemca.

Termin wydania decyzji w sprawie zmiany decyzji wynosi do 60 dni roboczych od dnia ziozenia
whniosku wraz z kompletem dokumentow.

Okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie ulega zmianie




SAWICKI ,
ZMIANA ZEZWOLENIA NA POBYT — WSPOLNICY

CZASOWYIPRACE KANCELARIA ADWOKACKA

e Do wniosku nalezy przedtozyc:

—

kserokopie pierwszej strony dokumentu tozsamosci;

kserokopie decyzji, ktora ma podlegac zmianie

dokumenty potwierdzajgce zwolnienie z koniecznosci posiadania zezwolenia na
prace, jezeli zachodzi taka okolicznosc;

4. informacje starosty, jezeli nie jest zwolniony, a zawod, ktory ma wykonywac
cudzoziemiec wymaga tego;

@ N

5. dowdd uiszczenia optaty skarbowej (220,00 zt)

6. ubezpieczenie zdrowotne (w przypadku umow o dzieto oraz pracujgcych studentow
na podstawie umowy zlecenia);

/. potwierdzenie zawiadomienia o ustaniu celu pobytu w terminie 15 dni;

8.

finansowych niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajgcych z zatrudnienia

potwierdzenie posiadania przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy srodkow
cudzoziemca. A



BRAK KONIECZNOSCI ZMIANY SAWICKIV\/SPOLNICY
ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY | -
PRACE KANCELARIA ADWOKACKA
DOTYCHCZAS OBECNIE
Zmiana siedziby lub miejsca Zmiana siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu zamieszkania podmiotu zatrudniajgcego
zatrudniajgcego Zmiana formy prawnej podmiotu
Zmiana formy prawnej podmiotu zatrudniajgcego

zatrudniajgcego

Przejecie pracodawcy lub jego czesci
Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci
Zastgpienie umowy cywilnoprawnej
umowg o prace

Przejecie pracodawcy lub jego czesci
Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci
Zastgpienie umowy  cywilnoprawnej
umowag O prace

Zmiana nazwy stanowiska pracy (przy
lednoczesnym zachowaniu zakresu jego

obowigzkow)

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy (przy
proporcjonalnym zwiekszeniu
wynagrodzenia)




SAWICKI ,
NOWE TERMINY ZALATWIANIA — WSPOLNICY

SPRAW KANCELARIA ADWOKACKA

e Jednolity termin 60 dni* na zatatwienie sprawy zezwolenia na pobyt czasowy
(kazdy cel pobytu czasowego).

e Jednolity termin 6 miesiecy* na zatatwienie sprawy zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE oraz pobyt staty.

e Jednolity termin 90 dni na postepowanie odwotawcze.

*Termin biegnie dopiero od dnia, w ktorym cudzoziemiec ztozyt wniosek o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy osobiscie | przedtozyt dokumenty
potwierdzajgce swoj cel pobytu. Nie wystarczy samo ztozenie wniosku na pobyt
CZasowy. A



SAWICKI

NOWE TERMINY ZALATWIANIA — WSPOLNICY
SPRAW KANCELARIA ADWOKACKA
POPRZEDNIO OBECNIE
Niezwtocznie - w oparciu o e Jednolite 60 dni w kazdym
dowody przedstawione przez wypadku zezwolenia na pobyt
strone tgcznie z zgdaniem Czasowy.
wszczecia postepowania Jednolite 6 miesiecy w

1 miesigc - sprawy wymagajgce
postepowania wyjasniajgcego

2 miesiace - sprawy szczegolnie
skomplikowane

Dotyczy kazdej sprawy - w tym
pobyt staty oraz rezydent
dtugoterminowy UE

przypadku zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE
oraz pobyt staty

Jednolite 90 dni na zatatwienie
kazde] sprawy w postepowaniu
odwotawczym




ZAWIESZENIE TERMINOW NA SAWICKIWSPQLMCY
PODSTAWIE SPECUSTAWY )

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem tego panstwa
wprowadzita mozliwos¢ zawieszenia terminow przez wojewodoéw (art. 100c)

KANCELARIA ADWOKACKA

1. W okresie do dnia 31 grudnia 2022 r. bieg terminow na zatatwienie spraw dotyczgcych:
1) udzielenia cudzoziemcowi:
a) zezwolenia na pobyt czasowy,
b) zezwolenia na pobyt staty,
c) zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego Unii Europejskiej,
2) zmiany:
a) zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
b) zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji,
3) cofniecia cudzoziemcowi:
a) zezwolenia na pobyt czasowy,
b) zezwolenia na pobyt staty,
c) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
- w postepowaniach prowadzonych przez wojewode nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
Zawieszeniu na ten okres.




ZAWIESZENIE TERMINOW NA SAWICKIWSPQLMCY
PODSTAWIE SPECUSTAWY )

KANCELARIA ADWOKACKA

2. Czynnosci dokonane w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, w postepowaniach w sprawach, o ktorych mowa
w ust. 1, sg skuteczne.

3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1:
1) przepisOw o bezczynnosci organu oraz o obowigzku organu prowadzgcego postepowanie w sprawach, o
ktorych mowa w ust. 1, do powiadamiania strony lub uczestnika postepowania o niezatatwieniu sprawy w
terminie nie stosuje sie;
2) organowi prowadzgcemu postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, nie wymierza sie grzywny
ani nie zasgdza sie od niego sum pienieznych na rzecz skarzgcych za niewydanie rozstrzygniec w
terminach okreslonych przepisami prawa.

4. Zaprzestanie czynnoSci przez organ prowadzgcy postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, lub
ich dokonywanie z opoznieniem, w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byc podstawg wywodzenia
Srodkow prawnych dotyczgcych bezczynnosci, przewlektosci lub naruszenia prawa strony do rozpoznania
Sprawy bez zbednej zwtoki.




' SAWICKI ,
SPRAWY WSZCZETE PRZED 01.01.2021 R. — WSPOLNICY

| NIEZAKONCZONE DO 29.01.2022 R.

e Ustawodawca wprowadzit specjalny tryb zakonczenia postepowan o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r.
| niezakonczonych w dniu wejscia w zycie nowelizacji (29 stycznia 2022 r.).

e Wojewoda bgdz Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow bedg zobowigzani wydac
decyzje o0 udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace w takim wypadku na
okres 2 lat bez wzgledu na to czy wnioskodawca przediozyl dokumenty
wymienione w art. 114 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, chyba, ze:

1. obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt
na terytorium RP jest niepozadany;
2. dane cudzoziemca sg w SIS do celéw odmowy wjazdu;

3. udzieleniu zezwolenia sprzeciwiajg sie wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa
Panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. ‘



' SAWICKI ,
SPRAWY WSZCZETE PRZED 01.01.2021 R. — WSPOLNICY

| NIEZAKONCZONE DO 29.01.2022 R.

e Decyzja wydana w te] specjalne] procedurze nie bedzie okreslac podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy, jak rowniez warunkow wykonywania pracy.

e W terminie 60 dni od dnia odebrania takiej decyzji, cudzoziemiec bedzie zobowigzany
ztozyC oswiadczenie od podmiotu powierzajgcego prace o warunkach zatrudnienia.
Oswiadczenie sktada sie na urzedowym formularzu.

e Wilasciwym organem do przyjecia oswiadczenia jest wojewoda, ktory orzekat w
| instanciji.

e Nieztozenie w terminie oswiadczenia spowoduje wygashniecie z mocy prawa decyzji o
udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy | rozpoczecie biegu terminu 30 dni na

opuszczenie terytorium RP. |



SAWICKI ,
KONTROLE | OBOWIAZKI — WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

e \Wojewoda bedzie mogt cofng¢ decyzje udzielong w szczegolnym trybie, gdy:

1. Ustanie cel pobytu cudzoziemca (wykonywanie pracy);
Cudzoziemiec zostat wpisany do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na
terytorium RP jest niepozadany;

3. Wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego bedg wymagaty cofniecia takiego zezwolenia;

4. Wykonywana praca jest inna niz okreslona w przestanym do urzedu

oswiadczeniu;

Cudzoziemiec nie bedzie posiadat ubezpieczenia zdrowotnego;

Cudzoziemiec nie bedzie uzyskiwat co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego

stanowigcego podstawe do wykonywania pracy przez cudzoziemca,

/. Praca wykonywana jest na innej podstawie niz umowa o prace lub umowa I

e e

Zlecenia.



SAWICKI ,
KONTROLE | OBOWIAZKI — WSPOLNICY

KANCELARIA ADWOKACKA

Wojewoda, ktory orzekat w sprawie udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy i prace Ilub Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcdw moga przeprowadzi¢ kontrole sposobu
korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia udzielonego w

szczegolnej procedurze w zakresie okolicznosci stanowiacych
podstawe do jego cofniecia.

y
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Cudzoziemiec w okresie waznosci tego zezwolenia zawiadamia o kazdej zmianie miejsca pobytu
w terminie 15 dni roboczych wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia. Jezeli zezwolenia na pobyt
czasowy udzielit Szef UDSC w Il instancji, zawiadomienie kieruje sie do wojewody, ktory orzekat w
sprawie udzielenia tego zezwolenia w | instancii.

W przypadku niedopetnienia przez cudzoziemca powyzszego obowigzku, pisma wojewody lub
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w postepowaniu wszczetym wobec tego cudzoziemca po
udzieleniu zezwolenia lub w toku kontroli uwaza sie za doreczone pod dotychczasowym adresem.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie urzedu wojewodzkiego Ilub Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow w terminie wyznaczonym cudzoziemcowi w wezwaniu doreczanym pod ostatnim
znanym organowi adresem pobytu cudzoziemca

W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa cudzoziemca w urzedzie
wojewodzkim lub w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow na wezwanie uwaza sie, ze ustat cel
pobytu cudzoziemca.
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e Obowigzek pouczenia cudzoziemca w jezyku dla niego zrozumiatym (w sprawach
dot. wiz i zezwolen na pobyt) przez organ bedzie uwazat sie przez spetniony, jezeli
pouczenie zostanie wystane na adres poczty elektroniczne] cudzoziemca lub organ
wskaze adres strony internetowej], gdzie zostato zamieszczone to pouczenie.
Jednak to mozliwe bedzie jedynie pod warunkiem, ze cudzoziemiec ztozy do
organu pisemng zgode na to, zeby zosta¢ pouczonym w jednej z takich form.

e Decyzja o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy | prace zawiera pouczenie o
obowigzku pisemnego poinformowania wojewody o utracie pracy.
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e Do postepowan prowadzonych 1 wszczetych na podstawie ustawy o
cudzoziemcach w brzmieniu sprzed nowelizacji, ktore nie zostaty
zakonczone do 29 stycznia 2022 r. zastosowanie majg przepisy
dotychczasowe (art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw)

e Do postepowan, ktore trwaty przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy |
nie zostaty zakonczone stosujemy nowe terminy zatatwienia spraw.
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Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. o
Zmianie ustawy o0 cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 .
p0z.91).
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e Jedng z najwiekszych zmian jest wydtuzenie waznosci okresu oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy z 6 miesiecy do 24 miesiecy.

e Poprzednio oswiadczenie byto wazne 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy. Obecnie nie ma
ograniczenia czasowego.

e Dotyczy to wytgcznie obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Armenii, Motdawii i Gruz;ji.

e /miana ta takze doprowadzita do wydtuzenia okresu waznosci wizy do 1 roku, ktore;
celem jest wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia.

e Brak rozszerzenia katalogu przypadkow, kiedy nie jest wymagane uzyskanie nowego
os$wiadczenia. A
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e Dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie moze nastgpiC pozniej
niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia.

e Powiatowy Urzad Pracy zweryfikuje czy wysokoSC¢ wynagrodzenia nie jest nizsza niz u
pracownikOw wykonujgcych prace o porownywalnym charakterze.

e Uchylone sg przepisy dot. domniemywania sie, ze cudzoziemiec podjagt prace |
zakonczyt prace w dniach wskazanych w ww. oswiadczeniu.

e Z/mieniony obowigzek powiadomienia o podjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia - o podjeciu pracy nalezy zawiadomi¢ w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen (zamiast powiadomienia w dniu podjecia

pracy). '



- SAWICKI ,
PIERWSZENSTWA W ZEZWOLENIACH — WSPOLNICY

NAPRACE KANCELARIA ADWOKACKA

4

e Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskow o wydanie zezwolenia na
prace majg przedsiebiorcy wpisani do wykazu przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalnoS¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki
narodowe|.

e \Wykaz moze utworzyC minister wiasciwy do spraw gospodarki.

e Obecnie nie utworzono stosownego wykazu.

y
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Uzyskanie nowego zezwolenia na prace po nowelizacji nie jest wymagane:

a) jezeli nastgpi zmiana nazwy stanowiska cudzoziemca przy jednoczesnym
zachowaniu jego zakresu obowigzkow;

b) jezeli zostanie zwiekszony wymiaru czasu pracy cudzoziemca lub ilosc
godzin wykonywania zlecen przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwiekszeniu wynagrodzenia;

c) jezeli warunki pracy cudzoziemca ulegng zmianie na zasadach dot.
porozumienia o zawieszeniu stosowania zaktadowych przepisow prawa
pracy lub porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia okreslonych w Kodeksie pracy bgadz odpowiednich przepisow
Tarczy Antykryzysowej o zmianie warunkow pracy. A
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PRZEDLUZENIE TYTULOW POBYTOWYCH SAW'CK'WSP NGy
OBYWATELI UKRAINY Z MOCY PRAWA

Pobyt obywateli Ukrainy na terytorium Polski w przypadku tytutow pobytowych, ktorych

KANCELARIA ADWOKACKA

waznosc¢ konczy sie od dnia 24 lutego 2022 r., uznaje sie za legalny

Wiza krajowa (typ D) Do dnia 31 grudnia
2022r.

Zezwolenie na pobyt czasowy

Ruch bezwizowy Przedtuzenie

Wiza Schengen (typ C) wydana przez organ D OLEE mi_esiecy, jezel |?obyt TENE
polski podstawie rozpoczat sie przed

dniem 24 lutym 2022 r.

Wiza wydana przez organ innego panstwa
obszaru Schengen
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e Obywatele Ukrainy, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce, moga wykonywac prace
bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace czy osSwiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy.

e Jedynym obowigzkiem pracodawcy bedzie powiadomienie o tym fakcie miejscowego
urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.

e Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu praca.gov.pl.

e Obywatele Ukrainy, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce, mogg takze podejmowac

dziatalnos¢ gospodarczg bez ograniczen. '
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Dziekujemy za uwage
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W przypadku jakichkolwiek pytan, pozostajemy do Panstwa dyspozycji

kancelaria@sawickiwspolnicy.pl

Przygotowali:

> adwokat Piotr Sawicki

> mitodszy prawnik Kamil Dolniak

> doradca ds. migracji Liudmyla Bartkiv




